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1. EINFUHRUNG
1.1 Geografie und Bevolkerung

Osterreich hat eine Flache von 83.879 km? und 8.700.471 Einwohnerinnen/Einwohner
(Bevolkerungsstand: 2016), darunter 1.334.487 auslandische Staatsbirgerinnen/Staatsburger
(15,3% der Gesamtbevolkerung) davon 658.746 Staatsblrgerinnen/Staatsblrger aus dem
EU-/EWR-Raum und der Schweiz (7,6% der Gesamtbevolkerung).

Im Jahr 2016 waren in Osterreich 5% der Erwerbstatigen in der Landwirtschaft tatig, 23% in der
Industrie und 72% im Dienstleistungsbereich.

Die Bevolkerungsdichte ist mit 4.335 Einwohnerinnen/Einwohnern pro km? in Wien am hdchsten und
in Tirol mit 58 Einwohnerinnen/Einwohnern pro km? am geringsten. Die Lebenserwartung betragt
durchschnittlich 81 Jahre.

Osterreichs Nachbarlander sind die Schweiz, Liechtenstein, Deutschland, die Tschechische Republik,
Slowakei, Ungarn, Slowenien und lItalien.

Osterreich besteht aus neun Bundeslandern, jedes Bundesland hat seine eigene Landeshauptstadt:

Tschech. Republik

Slowak.
Republik

Deutschland

VORARL-

Schweiz

lagenfurt
Italien

Slowenien Kroatien

Burgenland 291.011 Eisenstadt 14.226
Karnten 560.482 Klagenfurt 99.125
Niederdsterreich 1.653.691 St. Polten 53.476
Oberdsterreich 1.453.948 Linz 200.839
Salzburg 545.815 Salzburg 150.938
Steiermark 1.232.012 Graz 280.252

Tirol 739.139 Innsbruck 131.009

Vorarlberg 384.147 Bregenz 29.153

Wien 1.840.226 Wien 1.840.226



1.2 Das politische System

Osterreich ist eine demokratische Republik.

Die Gesetze werden im Parlament beschlossen, zu den wichtigsten Gesetzen in Osterreich gehért die
Osterreichische Bundesverfassung. In der dsterreichischen Bundesverfassung sind beispielsweise
die europaische Konvention der Menschenrechte und Grundfreiheiten aber auch die Gesetzgebung
und Vollziehung des Bundes und das Neutralitdtsgesetz festgehalten.

An der Spitze der Republik steht die Bundesprasidentin/der Bundesprasident.

Neben anderen Aufgaben (oberste Befehlshaberin/oberster Befehlshaber des Bundesheeres,
Angelobung der Bundesregierung sowie der Landeshauptleute etc.) vertritt sie/er die Republik nach
auRen. Regiert wird Osterreich durch die Bundesregierung, an deren Spitze die Bundeskanzlerin/
der Bundeskanzler steht. Gemeinsam mit der Vizekanzlerin/dem Vizekanzler, Bundesministerinnen/
Bundesministern und Staatssekretarinnen/Staatssekretaren werden die Regierungsgeschafte
gefluhrt.

Das Staatsgebiet (der Bund) setzt sich aus neun Bundeslandern zusammen, die eine Wahrungs-,
Wirtschafts- und Zolleinheit bilden. Bundeshauptstadt und Sitz der obersten Bundesbehoérden ist
Wien.

Jedes Bundesland wird von einer Landesregierung verwaltet, an deren Spitze die Landeshauptfrau/
der Landeshauptmann steht. Jedes Bundesland besteht aus Verwaltungseinheiten, den sogenannten
politischen Bezirken. Verwaltungsbehoérde in den Bezirken ist die Bezirkshauptmannschaft (BH).
Die Bezirkshauptmannschaften beherbergen beispielsweise Standesamt (hier werden z.B.
Zivilehen geschlossen), Gewerbebehorde etc. Jeder Bezirk besteht aus mehreren kleineren
Verwaltungseinheiten, den sogenannten Gemeinden und Stadten.Jede Gemeinde wird von einem
Gemeindeamt, jede Stadt von einer Stadtverwaltung verwaltet. Verwaltungsbehdrden in Stadten
sind Magistrate.

An der Spitze der Gemeinde/der Stadt steht der Gemeinderat und die Burgermeisterin/der
Bilrgermeister.

Wien ist sowohl Bundeshauptstadt als auch Bundesland. Es gibt daher einen Landtag und einen
Gemeinderat.

In Wien gibt es Magistratsabteilungen (MA), die flir ganz Wien bestimmte Zustandigkeiten haben
(z.B. MA 35: Einwanderung und Staatsbirgerschaft) aber auch magistratische Bezirksamter, die
sowohl Aufgaben von Bezirkshauptmannschaften als auch von Gemeindeadmtern erfillen.

1.2.1 Wahlen und Wahlrecht

Alle von der Verfassung eingerichteten politischen Institutionen leiten sich direkt oder indirekt von
geheimen, personlichen, gleichen Wahlen ab.

Osterreichische Staatsblrgerinnen/dsterreichische Staatsbiirger, die das 16. Lebensjahr vollendet
haben, stimmen in Wahlen Uber den Nationalrat (Volkskammer des Parlaments), den Landtag
(Parlament des Bundeslandes), den Gemeinderat (es kénnen auch in der Gemeinde wohnhafte
EU-Burgerinnen/EU-Blrger wahlen — Sonderstellung: Wien), Osterreichische Abgeordnete zum
europaischen Parlament (auch EU-Biirgerinnen/EU-Biirger mit Hauptwohnsitz in Osterreich haben
ein Wahlrecht) und die Bundesprasidentin/den Bundesprasidenten ab.

Der Nationalrat wird alle fiinf Jahre gewahlt. Es gilt ein dreistufiges proportionales Wahlrecht, bei dem
eine Stimme einer Partei und zusatzlich einzelnen Kandidatinnen/Kandidaten eine Vorzugsstimme
gegeben werden kann. Die abgegebenen Stimmen werden zu Mandaten zusammengefasst.

Die Bundesprasidentin/der Bundesprasident wird alle sechs Jahre direkt vom Volk gewahlt, der
Landtag und die Landesregierung, die an der Spitze jedes Bundeslandes stehen, werden alle finf
bis sechs Jahre, der Gemeinderat bzw. die Blrgermeisterin/der Blrgermeister, die einer Gemeinde
bzw. einer Stadt vorstehen werden ebenfalls alle flnf bis sechs Jahre gewahilt.



Es werden aber auch Vertreterinnen/Vertreter von Arbeithehmerinnen/Arbeithehmern
gewahlt. Als Arbeithehmerin/Arbeithnehmer kénnen Sie auch bei den Arbeiterkammerwahlen, den
Wahlen des Betriebsrates oder des Jugendvertrauensrates oder im 6ffentlichen Dienst bei der
Personalvertretungswahl eine Stimme abgegeben.

1.2.2 Aufteilung der Staatsmacht
Gesetzgebung, Gerichtsbarkeit und Verwaltung liegen in Osterreich nicht in einer Hand.

Der Nationalrat beschlieRt Gesetze die fir ganz Osterreich gelten. Die Vorbereitung und Umsetzung
der Gesetze erfolgt in der Bundesregierung bzw. in den Landesregierungen.

Die Landtage vertreten die Interessen der Birgerinnen/Blrger in den einzelnen Bundeslandern.
Jedes Bundesland wird von einer Landesregierung verwaltet, an deren Spitze die vom Landtag
gewahlte Landeshauptfrau/der vom Landtag gewahlte Landeshauptmann steht.

Zu den Aufgaben der Bundesregierung gehért die Zustimmung zu Gesetzesentwdrfen, die
anschliefend dem Parlament vorgelegt werden.

In Osterreich geht die Rechtsprechung vom Bund aus. Urteile und Gerichtsentscheide werden im
Namen der Republik verkiindet und veréffentlicht.__ Richterinnen/Richter sind in der Auslbung ihres
Amtes unabhangig und werden von der Republik Osterreich ernannt.

Verhandlung vor den Zivil- und Strafgerichten sind mindlich und 6ffentlich. Im Gesetz selbst sind
Ausnahmen von diesem Grundsatz definiert.

Die letzte Berufungsinstanz bei zivil- und strafrechtlichen Verfahren ist der Oberste Gerichtshof.
Gericht und Polizei sind auf allen Ebenen der Rechtsprechung streng voneinander getrennt.
Die Polizei, als exekutive Gewalt untersteht der Republik Osterreich.

DasVerwaltungsgerichtistzustandigfir Meinungsverschiedenheitenim Hinblick auf Entscheidungen
der Verwaltungsbehérden. Das Verfassungsgericht wiederum verhandelt Klagen gegen die
Bundes-, Landes-, Regional- und Kommunalbehoérden.

An sogenannten Amtstagen werden bei den Bezirksgerichten und bei den Landesgerichten in Arbeits-
und Sozialrechtsangelegenheiten bzw. beim Arbeits- und Sozialgericht Wien zu vorgegebenen Zeiten
Rechtsauskiinfte erteilt, die im Zusammenhang mit einem bereits laufenden Gerichtsverfahren
stehen. Es werden auch Auskiinfte erteilt, wenn jemand konkret erwagt, gerichtliche Schritte zu
ergreifen. Es kdnnen u.a. mindliche Klagen, Antrage und Erklarungen zu Protokoll gegeben werden.

Die Rechtsanwaltskammern Osterreichs bieten in jedem Bundesland eine sogenannte ,Erste
Anwaltliche Auskunft® an. In einem ersten kostenlosen Orientierungsgesprach erhalten
Sie Hilfe bezlglich der Rechtslage und der weiteren Vorgehensweise in lhrem konkreten Fall.
Weitere Informationen und Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner finden Sie auf den Seiten der
Rechtsanwaltskammern Osterreichs.

Die dsterreichische Volksanwaltschaft bietet Hilfestellung bei Problemen mit Behorden.

http://www.politischebildung.at/ (Das politische System)
http://www.demokratiezentrum.org/ (Demokratie)
https://www.help.gv.at/ (Wahlen und Wahlrecht)
https://www.justiz.gv.at/ (Justiz: Gerichte und Gerichtsbarkeit)
http://www.help.gv.at/ (Burgerservice und Rechtsauskiinfte)
https://www.rechtsanwaelte.at/buergerservice/ (Rechtsanwaltskammer)
http://volksanwaltschaft.gv.at (Osterreichische Volksanwaltschaft)


https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/231/Seite.2310005.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/231/Seite.2310005.html
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?flow=LO&quelle=HELP&leistung=LA-HP-GL-Erste_anwaltliche_Auskunft
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?flow=LO&quelle=HELP&leistung=LA-HP-GL-Erste_anwaltliche_Auskunft
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?flow=LO&quelle=HELP&leistung=LA-HP-GL-OeRAK_Buergerservice
http://www.politischebildung.at/upload/polsystem.pdf
http://www.demokratiezentrum.org/bildung/lernmodule/das-politische-system.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/32/Seite.320000.html
https://www.justiz.gv.at/web2013/html/default/diejustiz.de.html
http://www.help.gv.at/Content.Node/98/Seite.980100.html
https://www.rechtsanwaelte.at/buergerservice/servicecorner/
http://volksanwaltschaft.gv.at

1.3 Klima

Fir Osterreich ist das mitteleuropaische Ubergangsklima (warme Sommer, kalte Winter, ausreichend
Niederschlag) charakteristisch. Innerhalb Osterreichs lassen sich zwei weitere spezielle Klimabereiche
unterscheiden: Der Osten ist vom pannonischen Klima gepragt (warme bis heile Sommer relativ
niederschlagsarm, kalte Winter); die inneralpinen Regionen stehen unter dem Einfluss des alpinen
Klimas (im Vergleich zum Osten vermehrter Niederschlag im Sommer, lange schneereiche Winter).

1.4 Migration und Sprachen

Infolge der Zuwanderung ist die Zahl der Einwohnerinnen/Einwohner aus anderen Herkunftslandern in
den vergangenen Jahren stark gestiegen. Unter den EU/EWR-Burgerinnen/Burger stellen Deutsche
mit knapp 176.463 Personen die gréf3te Gruppe dar, gefolgt von Menschen mit rumanischer
(82.949), kroatischer (70.248), ungarischer (63.550), polnischer (57.589) slowakischer (35.326)
und italienischer (25.327) Staatsburgerschaft. Unter den Angehérigen aus Nicht-EU/EWR-Staaten
bilden 116.626 Personen mit Geburtsland Serbien und 116.026 Personen mit Geburtsland Turkei
die grélten Gruppen. Es folgen Personen aus Bosnien und Herzegowina (93.373), sowie aus
Mazedonien (21.723).

Der Alltag insbesondere in groReren Stadten ist daher durch eine Vielfalt an Sprachen gepragt.

Die Amtssprache Osterreichs ist Deutsch und im Arbeits- und Wirtschaftsleben daher in den
meisten Fallen Voraussetzung. Neben Deutsch gelten auch Slowenisch, Burgenland-Kroatisch,
Ungarisch, Romanes, Tschechisch und Slowakisch regional als Amtssprachen. Diese Sprachen
werden von anerkannten Minderheiten gesprochen.

Im Umgang mit Amtern und Behérden (z.B. auf Magistraten, beim Arbeitsmarktservice, bei der Arztin/
beim Arzt) aber auch in Schulen, am Arbeitsplatz ist es hilfreich und oft notwendig Deutsch zu lernen.

Deutschkurse werden von vielen Einrichtungen und Institutionen (z.B. von Erwachsenen-
bildungseinrichtungen BFI oder Volkshochschulen und Sprachinstituten) angeboten. Trotzdem kann
es schwierig sein, insbesondere einen Platz in einem preisglnstigen oder kostenlosen Deutschkurs
zu finden (siehe auch Kapitel 10.6)

Kinder und Jugendliche, die die Schule besuchen, haben die Moglichkeit wahrend und nach dem
Unterricht an der Schule kostenlos Deutsch zu lernen (siehe auch Kapitel 10.4).

Englisch wird als erste Fremdsprache an den Schulen unterrichtet und wird mittlerweile von
vielen Menschen in Osterreich aber auch von Personen, die in Amtern und Behdrden arbeiten
gesprochen. In vielen insbesondere internationalen Unternehmen ist Englisch die Umgangssprache
im Unternehmen.

1.5 Freizeitangebote, dsterreichische und internationale Kiiche

Ein GroRteil der Osterreicherinnen und Osterreicher verbringt einen erheblichen Teil ihrer Freizeit in
Vereinen. Wochenenden werden entweder dazu genitzt mit der Familie Freunde und Verwandte zu
besuchen, Ausflige zu machen, Sport zu betreiben oder in Vereinen aktiv zu sein.

Je nach kulturellen Angeboten wird die Abendfreizeit genltzt, um sie mit der Familie zu verbringen,
ins Kino oder ins Theater zu gehen. In landlichen Regionen trifft man sich am Abend nach wie vor im
Wirtshaus oder in anderen Lokalen. Auch Sport spielt eine wesentliche Rolle bei der Freizeitgestaltung.
Joggen und Walken, Rad fahren und Schwimmen gehéren zu den Lieblingssportarten. Traditionell
gibt es in vielen Ortschaften und Gemeinden FuRballvereine. In den westlichen Bundeslandern
ist Schi fahren vor allem bei Kindern und Jugendlichen sehr beliebt (Schiverbande). An Seen und
anderen groReren Gewassern gibt es Segel-, Surf- und/oder Ruderclubs.



Auch in kleineren Ortschaften gibt es diverse Vereine (FuRballclubs, freiwillige Feuerwehr,
Gesangsvereine, Turnvereine, Trachtenvereine, Musikkapellen, Pfadfinder, Sportvereine etc.).
In grélReren Ortschaften und Stadten gibt es umfangreiche kulturelle Angebote (Theater, Kino,
Vernissagen) und Sportmdglichkeiten (Tennis, Volleyball, Fitness-Center etc.).

In den meisten Ortschaften und Stadten bietet die katholische bzw. die evangelische Kirche
z.B. Familien-, Frauengruppen und Kindergruppen zu verschiedensten kirchlichen Themen an. Sehr
oft engagiert sich die Kirche auch fur lokale, regionale und Gberregionale soziale Projekte (z.B. Aktion:
Sternsinger). In Stadten bieten auch andere Religionsgemeinschaften Moglichkeiten fir soziales
Engagement. und Kultur- und Freizeitgestaltung an.

Einen Uberblick Giber Méglichkeiten der Freizeitgestaltung und tber Aktivititen von Vereinen erhalten
Sie im Rathaus Ihrer Gemeinde und Uber regionale und uUberregionale Tageszeitungen.

In kleineren Ortschaften gibt es Gasthauser mit 6sterreichischen Spezialitiaten (Wiener Schnitzel
etc.) und typischen regionalen Gerichten. In Stadten und gréReren Ortschaften finden Sie Restaurants
mit internationaler Kiiche; besonders beliebt sind italienische und asiatische Restaurants aber auch
trkische und asiatische fast food Laden.

Essenszeiten: Frihstick: 8.00—10.00 Uhr, Mittagessen: 11.30-—4.00 Uhr, Abendessen: 18.00—
20.00 Uhr. In Iandlichen Regionen erhalt man aufierhalb der Essenszeiten manchmal nur kleine
Snacks. In Ballungszentren und grof3en Stadten gibt es zahlreiche Restaurants, die durchgehend
warme Klche anbieten.

http://www.kunst-kultur.at/ (Kunst und Kultur)
http://www.sport-oesterreich.at/ (Sport in Osterreich)
http://www.falter.at/ (Kunst und Kultur/Alternativkultur in Wien)
http://kurier.at (Kurier)

http://www.krone.at (Kronen Zeitung)

http://derstandard.at (Der Standard)

http://diepresse.com/ (Die Presse)
http://www.wienerzeitung.at (Wiener Zeitung)
http://www.nachrichten.at (Oberdsterreichische Nachrichten)
http://www.salzburg.com/homepage/ (Salzburger Nachrichten)
http://www.kleinezeitung.at/ (Kleine Zeitung)

http://www.vn.at/ (Vorarlberger Nachrichten)
http://www.tt.com/tt/home/index.csp (Tiroler Tageszeitung)
http://www.statistik.at/ (Statistik Austria)

http://www.bka.gv.at (Bundeskanzleramt Osterreich)
http://www.integrationsfonds.at/ (Migration & Integration, Zahlen.Daten.Fakten 2016)

1.6 Arbeitsmarktpolitische Daten und Zahlen

Im 3. Quartal 2016 (Juli-September) waren durchschnittlich 4.284.200 Personen erwerbstatig,
davon 2.279.700 Manner und 2.004.500 Frauen.

Die Erwerbstatigenquote der Personen ab dem 15. Lebensjahr, also der Anteil der Erwerbstatigen
an allen Personen dieser Altersgruppe, lag bei 72,6%. Die Teilzeitquote (Anteil der Personen, die
laut eigenen Angaben weniger als 36 Wochenstunden arbeiten) liegt bei 28,2% (+0,3% im Vergleich
zum Vorjahr). Allerdings betragt der Anteil der Frauenteilzeitbeschaftigten 47,4%.

324.786 beschaftigungslose Personen (+0,5% im Vergleich zum Vorjahr) waren im 3. Quartal 2016 auf
aktiver Arbeitssuche und fiir die Arbeitsaufnahme verfligbar. Das bedeutet eine Arbeitslosenquote
von 5,7 % (EU-Definition — nicht saisonbereinigt).

Die Arbeitslosenquote fir Jugendliche (15—24-Jahrige) betragt 7,9%, die Arbeitslosenquote fiir altere
Personen (55—64-Jahrige) liegt bei 10,3%. Personen mit nicht sterreichischer Staatsbirgerschaft
sind ebenfalls starker von Arbeitslosigkeit (11,8%) betroffen als dsterreichische Staatsburgerinnen
und Staatsbirger (8,2%). Die Arbeitslosigkeit von EU/EWR Staatsbiirgerinnen/Staatsbiirgern
inklusive der Schweiz ist im Vergleich niedriger und liegt bei 7,9%.


http://www.kunst-kultur.at/
http://www.sport-oesterreich.at/
http://www.falter.at
http://kurier.at
http://www.krone.at
http://derstandard.at
http://diepresse.com/
http://www.wienerzeitung.at
http://www.nachrichten.at
http://www.salzburg.com/homepage/
http://www.kleinezeitung.at/
http://www.vn.at/
http://www.tt.com/tt/home/index.csp
http://www.statistik.at/
http://www.bka.gv.at
http://www.integrationsfonds.at/fileadmin/content/migrationintegration-2016.pdf

Im Bundeslandervergleich liegt die Arbeitslosigkeit im 3. Quartal 2016 in Wien mit durchschnittlich
13,7% am hdchsten und in Salzburg mit durchschnittlich 4,7% am niedrigsten.

http://www.statistik.at/ (Arbeitsmarktstatistik — 3. Quartal 2016)
http://www.statistik.at/ (Erwerbsstatus)

http://www.statistik.at/ (Teilzeitquote)

http://www.ams.at (Zahlen zum Thema Arbeitslosigkeit)
http://ec.europa.eu/eurostat (Europaische Daten im Vergleich)
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http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbstaetige/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit_teilzeitquote/index.html
http://www.ams.at
http://ec.europa.eu/eurostat

2. EINREISE NACH OSTERREICH
21 Meldepflicht

In Osterreich gilt die Meldepflicht. Binnen drei Tagen nach Bezug einer neuen Unterkunft (auch bei
Wohnortwechsel innerhalb Osterreichs) ist eine Meldung bei der zustandigen Behérde verpflichtend.

Zustandige Behorden sind
+ der Meldeservice in Ihrem Wohnort (Gemeindeamt oder in Stadten: Magistrat)
* in Wien: der Meldeservice der Magistratischen Bezirksamter

Folgende Unterlagen und Dokumente missen mitgebracht werden:

» ein ausgefiilites Meldeformular pro Person: liegt bei der zustéandigen Meldebehérde,
in einigen Trafiken (Tabakladen) auf oder ist Uber das Internet downloadbar.

> Reisepass, Geburtsurkunde

» Meldeformular von eventuell weiteren Wohnsitzen

Das Meldeformular muss, unterschrieben von Unterkunftgeberin/Unterkunftgeber (Eigentliimerin/
Eigentiimer bzw. Hausverwaltung) und Unterkunftnehmerin/Unterkunftnehmer (z.B. Mieterin/Mieter),
bei der Meldebehorde entweder persénlich, durch eine Vertrauensperson oder auf dem Postweg
abgegeben werden. Anmeldungen per Fax oder E-Mail sind derzeit gesetzlich nicht mdglich.

Die Behdrde stellt eine Meldebestatigung aus.
Anmerkung: das religiose Bekenntnis muss im Meldezettel nicht angegeben werden bzw. kann
diese Rubrik unausgefilllt bleiben.

Mit der Anmeldung in Osterreich werden die personlichen Daten automatisch im Zentralen
Melderegister (ZMR) gespeichert und stehen Behorden zur Verfigung. Jede in Osterreich gemeldete
Person hat ihre persénliche ZMR-Zahl, die auf der Meldebestatigung steht.

EU-/EWR-BUrgerinnen bzw.EU-/EWR-Biirger und deren Angehdrige, die sich langer als drei Monate in
Osterreich aufhalten und sich niederlassen wollen, miissen zusétzlich eine Anmeldebescheinigung
beantragen (siehe Kapitel 2.2 Aufenthalt).

http://www.help.gv.at/ (An-/Abmeldung des Wohnsitzes)
http://www.help.gv.at/ (Meldeformulare)
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http://www.help.gv.at/Content.Node/118/Seite.1180000.html
http://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?leistung=LA-HP-GL-FormularMeldezettelPDF&quelle=HELP&flow=FO

2.2 Aufenthalt

EU-/EWR-Biirgerinnen bzw. EU-/EWR-Biirger und Schweizer Staatsbiirgerinnen/Staatsbiirger
und deren Angehorige (mit EU/EWR-Staatsblrgerschaft oder Schweizer Staatsbirgerschaft)
brauchen zur Einreise kein Visum und fur den Aufenthalt keinen Aufenthaltstitel, sie genielRen
Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit. Mit einem gultigen Reisepass oder Personalausweis
kénnen sie sich bis zu drei Monaten in Osterreich aufhalten.

Fir einen langeren Aufenthalt in Osterreich gilt:

Sie missen
» Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer oder Selbststéndige/Selbststandiger in Osterreich sein oder

» fir sich und ihre Familienangehdorigen Uber ausreichende Existenzmittel und
einen umfassenden Krankenversicherungsschutz verfiigen, sodass sie wahrend ihres
Aufenthalts weder Sozialhilfeleistungen (z.B. Mindestsicherung) noch Ausgleichszulage (die
Ausgleichszulage soll jeder Pensionsbezieherin/jedem Pensionsbezieher, die/der im Inland
lebt, ein Mindesteinkommen sichern. Sie wird umgangssprachlich oft als ,Mindestpension®
bezeichnet) in Anspruch nehmen missen oder

» eine Ausbildung einschlieBlich einer Berufsausbildung an einer 6ffentlichen Schule oder
rechtlich anerkannten Privatschule oder Bildungseinrichtung absolvieren und fir sich
und Familienangehorige Uber ausreichende Existenzmittel sowie eine umfassende
Krankenversicherung verfugen.

Innerhalb von vier Monaten ab Einreise missen EU-/EWR-Blrgerinnen bzw. EU-/EWR-Blrger
und Schweizer Staatsbirgerinnen/Staatsbirger ihre Niederlassung bei der Aufenthaltsbehérde
(Bezirkshauptmannschaft oder Magistrat) anzeigen; die Behorde stellt — soferne Sie die
Voraussetzungen erfullen —eine ,Anmeldebescheinigung“ aus. Sind die Angehdrigen (Ehepartnerin/
Ehepartner, Kinder, Lebenspartnerin/Lebenspartner etc.) auch EU-/EWR-Staatsbirgerinnen bzw.
EU-/EWR-Staatsbirger oder Schweizer Staatsbirgerinnen/Staatsbirger, muss ihre Niederlassung
ebenfalls durch eine ,Anmeldebescheinigung” angezeigt werden.

EU-/EWR-Birgerinnen bzw. EU-/EWR-Burger sowie Schweizer Staatsbirgerinnen/Staatsbirger
kdénnen bei der zustandigen Behorde einen ,Lichtbildausweis fur EWR-Blrger* beantragen.

Fur begiinstigte Drittstaatsangehorige — Angehoérige von EU-/EWR-Blrgerinnen bzw. EU-/
EWR-Birgern, die keine EU/EWR/Schweizer Staatsbirgerschaft besitzen gelten besondere
Bestimmungen. Informieren Sie sich rechtzeitig bei der Aufenthaltsbehoérde oder bei Beratungsstellen.

Die notwendigen Dokumente sind bei Antragstellung im Original und in beglaubigter deutscher
Ubersetzung beizulegen.

Die zustandige Behorde informiert dariber, welche Dokumente und Antragsformulare notwendig
sind.

Zustindige Behorde:

* Bezirksverwaltungsbehorde (Bezirkshauptmannschaft oder Magistrat)
* In Wien: Magistratsabteilung 35 (MA 35)

http://www.help.gv.at/ (Aufenthalt und Visum — auch in englischer Sprache)
https://www.arbeiterkammer.at/ (Auslandische Arbeitnehmerinnen)
http://www.bmi.gv.at/niederlassung/ (Informationen des Bundesministeriums flr Inneres)
http://www.bmi.gv.at/ (Family members of EEA, Swiss and Austrian Nationals
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http://www.help.gv.at/Content.Node/12/Seite.120000.html
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/auslaendischearbeitnehmerInnen/index.html
http://www.bmi.gv.at/niederlassung/
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_Niederlassung/english/files/Family_Members_of_EEA_2014.pdf

http://www.bmi.gv.at/ (EEA members and Third Country Nationals who are
family members of EEA citizens)

http://www.wien.gv.at/ (Lichtbildausweis fiir Personen mit EWR oder
Schweizer Staatsblirgerschaft)

http://www.migration.gv.at (Information zur Zuwanderung)

2.3 Mitnehmen von Haus- und Heimtieren nach Osterreich

Hunde, Katzen und Frettchen die aus dem EWR-Ausland nach Osterreich gebracht werden, missen
mit einem Mikrochip gekennzeichnet sein und es muss ein Heimtierausweis (Pet Passport) mitgefihrt
werden.

Fir Hunde missen am dsterreichischen Wohnort Abgaben (,Hundesteuern®) entrichtet werden. Die
Hoéhe der Abgabe hangt vom Wohnort ab. Informationen sind am zustandigen Gemeindeamt oder
am Magistratischen Bezirksamt (in Wien MA 6) erhaltlich.

In den meisten osterreichischen Gemeinden sowie in 6ffentlichen Verkehrsmitteln gilt Maulkorb- und
Leinenzwang. Alle in Osterreich gehaltenen Hunde miissen gekennzeichnet und registriert werden.
Die Rechtsvorschriften fur die Haltung von ,Kampfhunden® missen beachtet werden.

http://bmg.gv.at/ (Reisen mit Heimtieren nach Osterreich)
http://www.help.gv.at/ (Haustiere)

https://www.help.gv.at/ (Mithahme von Heimtieren bei Reisen innerhalb
der EU-/EWR-Mitgliedstaaten)

https://www.help.gv.at/ (Maulkorb- und Leinenzwang)
https://www.help.gv.at/ (Kampfhunde)

http://www.bmg.gv.at (Kennzeichnung und Registrierung von Hunden)
http://www.help.gv.at/ (Hundeabgabe)

http://www.tierarzt.at/ (Verzeichnis von Tierarzten/Tierarztinnen)
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http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_Niederlassung/english/files/Free_Movement_Rights_2014.pdf
http://www.wien.gv.at/amtshelfer/dokumente/aufenthalt/daueraufenthalt/bescheinigungen/lichtbildausweis.html
http://www.migration.gv.at
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/74/Seite.741010.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/74/Seite.741010.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/74/Seite.741000.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/74/Seite.742180.html
http://bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Reiseinformationen/Reisen_nach_Oesterreich/Innergemeinschaftliches_Verbringen_von_Hunden_Katzen_und_Frettchen_Heimtierausweis_Pet_Passport_
http://www.help.gv.at/Content.Node/74/Seite.740000.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/74/Seite.742050.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/74/Seite.741010.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/74/Seite.742180.html
http://www.bmg.gv.at/home/Service/FAQ_Haeufige_Fragen_/Chip_Pflicht_Kennzeichnung_und_Registrierung_von_Hunden
http://www.help.gv.at/Content.Node/74/Seite.743000.html
http://www.tierarzt.at/2008/intro.php

3. LEBENSBEDINGUNGEN
3.1 Vergleichende Preisniveaus der Lebenshaltungskosten
Die Wahrung Osterreichs ist der Euro (€), ein Euro sind hundert Cent.

Durch das System der vergleichenden Preisniveaus kann die Kaufkraft zwischen nationalen
Wahrungen verglichen werden. Die vergleichenden Preisniveaus geben dariber Auskunft, ob ein
Land im Vergleich zum Durchschnitt (EU 28=100) billig oder teuer ist.

http://www.statistik.at (Mietkosten im Bundeslandvergleich)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ (vergleichende Preisniveaus)
http://stats.oecd.org/ (Daten im Vergleich)
http://www.statistik.at/ (Konsumerhebung 2009/2010)

3.1.1 Lebenshaltenskosten in Osterreich

Laut Konsumerhebung 2009/2010 gibt man in Osterreich durchschnittlich pro Kopf (Erwachsene) und
Haushalt 1% fir Bildung, 1,7% fir Kommunikation, 2,4% fur alkoholische Getranke und Tabakwaren,
3,5% fiur Gesundheit, 5,7% flr Cafés/Restaurants/Hotels, 5,7% flr Bekleidung und Schuhe, 6,9%
fur Wohnungsausstattung, 12,8% fur Freizeit/Sport/Hobby, 12,1% fir Erndhrung und alkoholfreie
Getranke, 15% fur Verkehr und 23,8% fur Wohnen und Energie aus.

Werte 2017 (ohne Gewabhr)

» 1 Liter Milch ab 0,95 Euro

» 1 Kilogramm Mischbrot ab 1,49 Euro
» 500 Gramm Vollkornbrot ab 2,69 Euro
» 1 Kilogramm Zucker ab 0,99 Euro
» 1 Kilogramm Mehl ab 0,49 Euro

» 1 Kilogramm Apfel ab 2,49 Euro

» 1,5 Liter Mineralwasser ab 0,25 Euro
» 2 Liter Orangensaft ab 2,39 Euro
» 250 Gramm Butter ab 1,99 Euro
» 0,5 Liter Bier ab 0,73 Euro

» 500 Gramm Kaffee ab 3,99 Euro
» 1 Liter Wein ab 3 Euro

» Kino Ticket zwischen 6 und10 Euro

» Tageszeitung durchschnittlich 1,20 Euro

» Offentliche Verkehrsmittel (einfache Fahrt in Landeshauptstadten): 1,40 bis 2,60 Euro
» 1 Liter Benzin (Normal) im Dezember 2016 durchschnittlich 1,17 Euro

» 1 Liter Diesel im Dezember 2016 durchschnittlich 1,13 Euro

» T-Shirtab 10 Euro

» Jeans ab 50 Euro

» 15000 kWh Gas 88,49 bis 540 Euro

» 3500 kWh Strom 32,99 bis 256,48 Euro

2016 betragt der durchschnittliche Mietaufwand inklusive Betriebskosten 7,41 Euro pro m?
(Preisangaben ohne Gewahr).
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http://www.statistik.at/web_de/statistiken/wohnen/wohnkosten/079261.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=de&pcode=tec00120
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=NAAG
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/verbrauchsausgaben/konsumerhebung_2009_2010/index.html

Die Energiekosten (Gas und Strom), Wohnungskosten aber auch Kosten fur Benzin und Diesel sowie
Heizol sind in den letzten Jahren gestiegen, der Kostenaufwand fir Freizeit, Hobbys, Sport sowie flr
Wohnen und Energie ist im Vergleich zum EU-Durchschnitt relativ hoch.

http://www.bmwfw.gv.at/ (Gaspreismonitoring)
http://www.bmwfw.gv.at (Strompreismonitoring)
http://www.bmwfw.gv.at/ (Treibstoffpreise)

http://www.oeamtc.at/ (OAMTC Benzin und Dieselpreise)

http://www.statistik.at (Wohnkosten)
http://www.arbeiterkammer.at (Arbeiterkammer)
http://www.statistik.at/ (Statistik Austria)

3.2 Internationale Vorwahl
Die internationale Vorwahl nach Osterreich: +43 (0043)

3.2.1 Notrufnummern

Feuerwehr

Polizei

Rettung

Arzte Notdienst

Europaweiter Notruf

Apotheken-Notruf

Apotheken-Nachtdienst und Wochenenddienste
Zahnarztesuche
Vergiftungsinformationszentrale
Sozialpsychiatrischer Notdienst (0—24 Uhr)
Rat auf Draht (Kindernotruf)
Telefonseelsorge (0—24 Uhr)

Frauen-Helpline gegen Mannergewalt —
kostenlose Helplinenummer (0-24 Uhr)

Beratungsstellen fur Frauen (Gewalt)

Beratungsstellen fir Kinder und Jugendliche bei Gewalt
Beratungsstellen flr Manner (Gewalt)

Notdienste allgemein

Osterreichweite Krisennotrufnummern

122

133

144

141

112

1455
http://www.apotheker.or.at/
http://www.zahnaerztekammer.at/
01/406 43 43

01/313 30

147

142

0800/222 555

https://www.help.gv.at/
https://www.help.gv.at
https://www.help.gv.at/
http://www.regionalsuche.at/

http://www.hilfe-in-der-krise.at/
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http://www.bmwfw.gv.at/EnergieUndBergbau/Energiepreise/Seiten/Gaspreismonitor.aspx
http://www.bmwfw.gv.at/EnergieUndBergbau/Energiepreise/Seiten/Strompreismonitor.aspx
http://www.bmwfw.gv.at/EnergieUndBergbau/Energiepreise/Treibstoffpreise/Seiten/default.aspx
http://www.oeamtc.at/spritapp/SimpleSearch.do;jsessionid=F89CFE25A332F92F2C11E2A4CB1C1467.spritliveweb52.lx.in.oeamtc.at?spritaction=showSimple
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/wohnen/wohnkosten/index.html
http://www.arbeiterkammer.at/
http://www.statistik.at/
http://www.apotheker.or.at/internet/oeak/Apotheken.nsf/webApothekensuche?Readform
http://www.zahnaerztekammer.at/
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/29/Seite.290112.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/29/Seite.290114.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/29/Seite.290003.html
http://www.regionalsuche.at/notdienste.html
http://www.hilfe-in-der-krise.at/index.php/notrufnummern.html

3.3 Offnungszeiten — Geschiifte

Die meisten Geschéfte in Osterreich haben zwischen 8.00 Uhr und 18.00 Uhr geéffnet. Supermarkte
offnen teilweise ab 7.30 Uhr und schliefen zum Teil um 19.00 oder 19.30 Uhr. Auch in einigen
Einkaufszentren gibt es langere Offnungszeiten.

Am Sonntag haben die Geschafte geschlossen. In groReren Stadten kann man beispielsweise in
Einkaufszentren auf Bahnhofen einkaufen gehen. Lebensmittel kbnnen an Sonn- und Feiertagen
auch an vielen Tankstellen erworben werden.

In den meisten groReren Geschéaften bzw. Supermarkten kann mit Bankomatkarte oder Kreditkarte
bezahlt werden.

34 Eroffnung eines Bankkontos

Sie kdnnen in Osterreich bei Bankinstituten ein Konto erdffnen, auch wenn Sie noch kein regel-
mafiges Einkommen haben.

Zur Eroffnung eines Girokontos (Gehaltskonto) ist ein aktueller Lichtbildausweis (Reisepass)
notwendig. Osterreichische Staatsbiirger/Staatsbiirgerinnen kdnnen auch einen Personalausweis
oder Fuhrerschein) vorzeigen.

In Osterreich haben Sie — auch wenn Sie kein Einkommen haben — ein Recht auf ein sogenanntes
Basiskonto: alle grundlegenden Leistungen missen angeboten werden, es gibt allerdings keinen
Uberziehungsrahmen und es darf maximal 80 Euro pro Jahr kosten.

Weitere Informationen sind bei Bank- und Geldinstituten erhaltlich.

https://www.bankaustria.at/ (Bank Austria)

https://www.sparkasse.at/ (Die Erste Bank)

http://www.raiffeisen.at (Raiffeisenbank — Filialen auch in kleineren Stadten und Orten)
http://www.bawagpsk.com/ (BAWAG-PSK)

http://www.volksbank.at (Volksbank)

https://www.easybank.at/ (easybank)

http://www.bankkonditionen.at (Banken im Vergleich)

http://www.arbeiterkammer.at/ (Bankenrechner der Arbeiterkammer)
http://www.basiskonten.at/ (Basiskonto)

3.5 Kraftfahrzeuge
3.5.1 Allgemeines

Von 1. November bis 15. April herrscht wetterabhangig (bei Schnee- und Eisfahrbahn)
Winterreifenpflicht.

In Osterreich gilt Gurtenpflicht fiir alle Personen, die sich im Kraftfahrzeug befinden.
Die Lenkerin/der Lenker des Kraftfahrzeugs hat dafiir zu sorgen, dass Kinder unter 14 Jahren bzw.
unter 150 cm KorpergréRe im Fahrzeug gesichert werden (,Kindersitz*).

Die Fahrt auf 6sterreichischen Autobahnen ist kostenpflichtig. Die dazu bendtigte Autobahn-
Vignette kann in Autobahnraststatten und Trafiken (Tabakladen) gekauft werden.

Fahrzeuglenkerinnen/Fahrzeuglenker sind auf Osterreichischen Autobahnen und Autostrafien
verpflichtet, eine Fahrmdglichkeit (,Rettungsgasse®) zwischen einzelnen Fahrstreifen freizuhalten,
wenn sich ein Stau aufzubauen beginnt, um den ungehinderten Einsatz von Rettungsfahrzeugen zu
ermaoglichen.
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https://www.bankaustria.at/
https://www.sparkasse.at/erstebank/privatkunden
http://www.raiffeisen.at
http://www.bawagpsk.com/BAWAG/PK/
http://www.volksbank.at
https://www.easybank.at/easy
http://www.bankkonditionen.at
http://www.arbeiterkammer.at/services/rechner/AK_Bankenrechner_Hilfe_im_Tarif-Dschungel.html
http://www.basiskonten.at/

Sie haben eine Panne:

Ein Fahrzeug, das eine Panne hat stellt eine potentielle Gefahrenquelle dar. Deshalb ist es — vor
allen anderen Malinahmen- unbedingt notwendig das Fahrzeug abzusichern. Sobald Sie auf
einer Autobahn oder einer SchnellstraRe auf den Pannenstreifen fahren, um das Pannendreieck
aufzustellen, missen Sie die Warnweste anziehen, damit Sie gut sichtbar sind. Die Warnweste ist
eine armellose Jacke in den Leuchtfarben gelb oder orange. Dies gilt auch auf Freilandstrafl3en, wenn
die Sicht schlecht ist.

So gehen Sie vor:

» Schalten Sie die Warnblinkanlage ein.

» Ziehen Sie die Warnweste an: Das Gesetz verpflichtet zwar nur die Fahrerin/den Fahrer,
zum Aussteigen eine Warnweste anzuziehen, aus Sicherheitsgrinden sollte aber fur alle
Menschen, die im Kraftfahrzeug sitzen, eine Warnweste mitgefuhrt werden.

» Die Mitfahrerinnen/Mitfahrer steigen rechts aus dem Kraftfahrzeug aus.

» Die Fahrerin/der Fahrer stellt das Pannendreieck hinter dem Fahrzeug auf.
Das Pannendreieck muss in jedem Fahrzeug mitgefuhrt werden.

» Wenn Sie dann noch den Kofferraumdeckel 6ffnen, sehen nachfolgende Fahrzeuge sofort,
dass |hr Fahrzeug steht.

» Verstandigen Sie die OAMTC Nothilfe 120 oder ARBO Nothilfe 123

Besondere Vorsicht gilt bei einer Panne auf der Autobahn:

» Rufen Sie mittels Mobiltelefon die OAMTC Nothilfe 120 oder die ARBO Nothilfe 123.
Wenn Sie keinen Empfang oder kein Mobiltelefon zur Hand haben, kdnnen Sie Uber die
Notrufsaule Hilfe anfordern. Kleine rote Richtungspfeile an den Leitpflécken oder Leitschienen
zeigen den Weg zur nachsten Notrufsaule. Die Kennzeichnung auf den Parkplatzen erfolgt mit
weilRen Schildern.

» Auf den Osterreichischen Autobahnen sind im Abstand von 1,5 km Notrufsdulen
aufgestellt. Von diesen Notrufsaulen aus, kénnen Sie einen Notruf absetzen.

Sie haben einen Unfall:

Bei schwereren Autounfallen oder bei Autounfallen mit Personenschaden, missen Sie unbedingt
den Notruf 112 absetzen oder die Polizei 133 und bei Personenschaden die Rettung 144
verstandigen.

» Melden Sie, wo genau Sie sich befinden, nennen Sie den Fahrzeugtyp und das
Kraftfahrzeugkennzeichen.

» Auf einer Autobahn kénnen Sie zur nachsten Notfallsaule gehen und einen Notruf absetzen.

» Sie missen einen Verbandskasten (,Autoapotheke, ,Erste-Hilfe-Kasten*) im Kraftfahrzeug
mitfuhren. Damit kdnnen kleine Verletzungen verarztet werden.

» Wenn Sie in einen Unfall verwickelt sind, missen Sie unbedingt einen Unfallbericht erstellen.
Mit dem Unfallbericht werden die Daten von anderen Kraftfahrzeuglenkerinnen/Kraftfahrzeug-
lenkern aufgenommen. Der Unfallbericht ist notwendig, damit Sie bei Ihrer Versicherung zu
Ihrem Recht kommen.

Wenn Sie die Polizei nicht verstandigen oder den Unfallort verlassen ohne Hilfe zu leisten oder ohne
einen Unfallbericht aufzunehmen, machen Sie sich strafbar (,Fahrerflucht®).

https://www.help.gv.at/ (KFZ Vorschriften in Osterreich)

http://www.asfinag.at/maut/vignette (Autobahn-Vignette — Preise) )
http://www.oeamtc.at/ (Landerdatenbank: Verkehrsbestimmungen in Osterreich)
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https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/6/Seite.063000.html
http://www.asfinag.at/maut/vignette
http://www.oeamtc.at/?id=2500,,,10166&xmlval_LDB_TYPE%5b0%5d=2

http://www.oeamtc.at/ (Warnwesten tragen)
http://www.oeamtc.at/ (Richtiges Verhalten am Pannenort)
https://www.help.gv.at/ (Kindersitz und Gurtenpflicht fir Kinder)
http://www.oeamtc.at/ (Ich habe einen Kraftfahrzeugunfall)

3.5.2 Fiihrerschein

Flhrerscheine, die in einem anderen EU-/EWR-Land ausgestellt wurden, sind auch in Osterreich
glltig. Jede Anderung der Adresse (Hauptwohnsitz) muss bei der zustéandigen Behérde bekannt
gegeben werden. Fur Schweizer Staatsbiirgerinnen/Staatsbiirger gilt: Der Flhrerschein muss
innerhalb von sechs Monaten bei der zustandigen Bezirksverwaltungsbehdrde bzw. beim Verkehrsamt
oder der Bundespolizeidirektion umgeschrieben werden.

Wenn Sie in Osterreich den Fiihrerschein machen wollen, miissen Sie eine Fahrschule besuchen.
Dort erhalten Sie Unterricht in Theorie (Verkehrsregeln, Technik etc.) und Praxis (praktischer Fahr-
unterricht). Am Ende steht die Flhrerscheinprifung.

Der Erwerb eines Fuhrerscheins ist mit hohen Kosten (durchschnittlich 1000 bis 2000 Euro verbunden).
Vergleichen Sie die Preise in den einzelnen Fahrschulen.

http://www.oeamtc.at/fuehrerschein/ (OAMTC — Autofahrerclub)
http://www.help.gv.at/ (Flhrerschein, Fihrerscheinklassen, etc.)
http://www.arboe.at/ (ARBO — Autofahrerclub)
https://www.help.gv.at (Ausbildung fir den Flhrerschein)

3.5.3 KFZ-Zulassungsschein

Personen, die ihren Hauptwohnsitz auBerhalb Osterreichs haben, diirfen ein Kraftfahrzeug oder
einen Anhanger mit auslandischem Kennzeichen langstens ein Jahr in Osterreich verwenden.
Wenn der Hauptwohnsitz nach Osterreich verlegt wird, darf mit einem Fahrzeug mit auslandischem
Kennzeichen ein Monat lang gefahren werden. Innerhalb dieser Frist muss das Kraftfahrzeug in
Osterreich zugelassen werden.

Bei importierten Fahrzeugen mit EU-Betriebserlaubnis missen die Genehmigungsdaten in die
Genehmigungsdatenbank eingetragen werden. Hat das Fahrzeug keine EU-Betriebserlaubnis
(grundsatzlich bei Betriebserlaubnis vor dem 1. Janner 1996), muss es typisiert werden.

Wird ein Fahrzeug erstmals in Osterreich zugelassen, muss die Normverbrauchsabgabe (NoVA)
bezahlt werden.

Nach Eintragung in die Genehmigungsdatenbank bzw. Typisierung sowie Bezahlung der NoVA kann
das Fahrzeug bei einer Zulassungsstelle einer Versicherung zugelassen werden.

Es muss eine Haftpflichtversicherung bei einer der zahlreichen Versicherungsgesellschaften
abgeschlossen werden bzw. nachgewiesen werden. Innerhalb der EU gilt freies Wahlrecht bei
Kraftfahrzeugversicherungen. Das Kraftfahrzeug kann daher in jedem Mitgliedsland bei zugelassenen
Versicherungsunternehmen versichert werden. Bei der Zulassungsstelle der gewahlten Versicherung
wird die endgultige Zulassung vorgenommen.

Weitere Informationen zum Import von Kraftfahrzeugen finden sich bei den technischen Prifstellen
des Amtes der jeweiligen Landesregierung.

https://www.help.gv.at/ (Fahren mit auslandischem Kennzeichen)
http://www.oeamtc.at/ (Eigenimport von Kraftfahrzeugen durch Private)
http://www.help.gv.at/ (KFZ-Zulassung)

https://www.help.gv.at/ (Haftpflichtversicherung)

https://www.help.gv.at/ (Ubersiedelung des Kraftfahrzeugs nach Osterreich)
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http://www.oeamtc.at/portal/warnwestenpflicht-in-oesterreich+2500+1109712
http://www.oeamtc.at/portal/richtiges-verhalten-am-pannenort+2500+1577910
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/6/Seite.063800.html
http://www.oeamtc.at/portal/unfall-in-oesterreich+2500+1101567
http://www.oeamtc.at/fuehrerschein/?id=2500,1119859&ftq=YTozOntzOjM6ImFkdiI7YToxOntpOjA7czoxOiIxIjt9czo1OiJzdGFydCI7czoxOiIwIjtzOjI6InFzIjthOjE6e2k6MDtzOjIyOiJG%2FGhyZXJzY2hlaW4gKyBTY2h3ZWl6Ijt9fQ%3D%3D&backlink=0
http://www.help.gv.at/Content.Node/4/Seite.040000.html
http://www.arboe.at/
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/4/Seite.040175.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/99/Seite.990076.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/6/Seite.063160.html#Anhaenger
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/6/Seite.061524.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/6/Seite.061524.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/6/Seite.061524.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/6/Seite.062001.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/6/Seite.060118.html
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?flow=LO&quelle=HELP&leistung=LA-HP-RL-KfzPruefstellen
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?flow=LO&quelle=HELP&leistung=LA-HP-RL-KfzPruefstellen
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/6/Seite.063160.html
http://www.oeamtc.at/?id=2500,1361089&ftq=YTozOntzOjM6ImFkdiI7YToxOntpOjA7czoxOiIxIjt9czo1OiJzdGFydCI7czoxOiIwIjtzOjI6InFzIjthOjE6e2k6MDtzOjExOiJFaWdlbmltcG9ydCI7fX0%3D&backlink=0
http://www.help.gv.at/Content.Node/6/Seite.060118.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/6/Seite.060101.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/12/Seite.120705.html

3.6 Wohnen
3.6.1 Voriibergehender Aufenthalt in Hotels und Jugendherbergen

Informationen zu Hotels und Pensionen:
http://www.tiscover.at

Informationen zu Jugendherbergen:
http://www.jungehotels.at/od/home/
http://www.jugendherberge.at

3.6.2 Wichtige Informationen rund ums Wohnen

In Osterreich befinden sich Uber 40% der Neubauwohnungen in Ein- und Zweifamilienhdusern,
uber 50% der Neubauwohnungen befinden sich in Wohnhausern mit mehreren Wohnungen.
In Stadten und Ballungszentren gibt es eine groRe Anzahl an Miet-, Genossenschafts- und
Eigentumswohnungen in mehrstockigen Gebauden. In Iandlichen Regionen Uberwiegt die Anzahl
der Ein- bis Zweifamilienhauser.

Allgemeine Informationen:

https://www.help.gv.at/ (Wohnen — Wohnungseigentum und Miete)
http://www.arbeiterkammer.at (Arbeiterkammer)

http://www.statistik.at/ (Wohnungsaufwand/Mietkosten)
https://www.arbeiterkammer.at/ (Mietrecht fiir Mieter)
https://www.arbeiterkammer.at/ (Broschire: Umgang mit Immobilienmaklern)
https://www.arbeiterkammer.at/ (Wohnrecht flir Wohnungseigentiimer)
https://www.help.gv.at (Behdrden und Beratungsstellen)

3.6.2.1 Wohnraum mieten

Je nach Region sind die Wohnungsmieten unterschiedlich hoch. Der durchschnittliche
Wohnungsaufwand (Miete pro Quadratmeter inklusive Betriebskosten) betragt 7,41 Euro pro m?2.
Die Mietkosten sind im Bundeslandervergleich im Burgenland am niedrigsten und in Salzburg am
héchsten. Der Mietpreis pro m? hangt von mehreren Faktoren wie Verkehrsanbindung, Infrastruktur,
Wohngegend, Ausstattung der Wohnung ab.

Kleinere Wohnungen sind pro Quadratmeter oft teurer als gréfiere Wohnungen. Zur Miete kommen
noch Betriebskosten (etwa 25% der Nettomiete) sowie Heizkosten und Gas- und Stromkosten dazu.

Unter Betriebskosten versteht man u.a. Kosten fir Wasser/Abwasser, flir Kanalrdumung,
Mullentsorgung, Reinigungskosten, Kosten fir Heizung, Spielplatz, Waschkiche etc., die jede
Mieterin/jeder Mieter monatlich mitbezahlen muss.

Ein Mietvertrag ist in Osterreich eine mindliche oder schriftliche Vereinbarung zwischen einer
Vermieterin/einem Vermieter (Eigentimerin/Eigentimer, Hauptmieterin/Hauptmieter) und der
Mieterin/dem Mieter (bzw. Untermieterin/Untermieter).

Empfehlung: Schliellen Sie den Mietvertrag schriftlich ab, dann haben Sie im Streitfall einen
schriftlichen Nachweis in der Hand.

Achtung: Nicht alle Hauptmieterinnen/Hauptmieter dirfen eine Wohnung untervermieten.
Der Mietvertrag regelt u.a. welche Wohnung (genaue Adresse) lhnen vermietet wurde und wie

lange. Dartber hinaus enthalt der Mietvertrag Angaben zur Gréf3e der Wohnung, zu Mietkosten und
Kdndigungsfristen, die Hausordnung etc.
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http://www.tiscover.at
http://www.jungehotels.at/od/home/
http://www.jugendherberge.at
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/21/Seite.210000.html
http://www.arbeiterkammer.at
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/wohnen/wohnkosten/079261.html
https://www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Wohnen/Mietrecht_fuer_Mieter.html
https://www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Wohnen/Der_Umgang_mit_Immobilienmaklern.html
https://www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Wohnen/Wohnrecht_fuer_Wohnungseigentuemer.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/21/Seite.210300.html

Mietvertrdage werden befristet (in der Regel fir drei Jahre) oder unbefristet abgeschlossen. Wird ein
befristeter Mietvertrag nicht aufgeldst, wird er automatisch um den vertraglich angefihrten Zeitraum
der Befristung verlangert. Wird der Mietvertrag nach Ablauf der zweiten Befristung nicht aufgeldst,
gilt er als unbefristet verlangert.

Achtung: befristete Mietvertrdge kdnnen normalerweise nicht vor Ende der Befristung von Seiten
der Mieterin/des Mieters gekiindigt werden, aul’er es gibt eine entsprechende Vereinbarung im
Mietvertrag.

Unbefristete Mietwohnungen kénnen sowohl von der Vermieterin/dem Vermieter als auch von der
Mieterin/vom Mieter gekindigt werden. Halten Sie die Kiindigungsfristen des Mietvertrags ein.

Die Miete der meisten Hauptmietwohnungen, Gemeindewohnungen und Genossenschaftswohnungen
ist Osterreichweit durch das Mietrechtsgesetz geregelt.

Einfamilienhauser sind vom Mietrechtsgesetz ausgenommen. Aber: Gesetzliche Klindigungsfristen
gelten auch flr Einfamilienhauser.

3.6.2.2 Wohnungsbesichtigung

Sie kdnnen Wohnungen, bevor Sie den Mietvertrag unterschreiben, besichtigen. Wohnungen, die in
Zeitungen oderim Internetinseriert werden, werden oft ilber Immobilienmaklerinnen/Immobilienmakler
vermittelt. Wird die Wohnung von mehreren Interessentinnen/Interessenten gleichzeitig besichtigt,
spricht man von einer Sammelbesichtigung. Oft wird der Besichtigungstermin telefonisch vereinbart.
Stellen Sie bei der Besichtigung mdglichst viele Fragen und unterschreiben Sie weder Mietvertrag
noch Mietanbot vorschnell auch wenn Sie die Vermieterin/der Vermieter oder die Immobilienmaklerin/
der Immobilienmakler dazu drangen.

Mit einem Mietanbot bestatigen Sie, dass Sie die Wohnung unter bestimmten Bedingungen mieten
wollen. Wenn die Vermieterin/der Vermieter dieses Mietanbot annimmt ist der Mietvertrag zustande
gekommen.

Achtung: Wenn Sie ein Mietanbot abgeben, sind sie daran gebunden! Lassen Sie sich die Wohnung
auch nicht reservieren®. Eine Reservierung ist oft ein verstecktes Mietanbot.

3.6.2.3 Kosten zu Beginn eines Mietverhaltnisses

Bevor Sie eine Wohnung mieten, kommen Kosten wie Mietzinsvorauszahlung, Vergebihrung des
Mietvertrages, Kaution aber u.U. auch Provision und Abldse auf Sie zu. Informieren Sie sich ausflhrlich
auch bei einschlagigen Beratungseinrichtungen wie Mietervereinigung oder Mieterschutzverband.

https://www.help.gv.at/ (Anfangskosten bei Mietwohnungen)
http://maklerprovision.arbeiterkammer.at/ (Immobilienmaklerinnen-Provisionsrechner)
https://mietervereinigung.at/ (Mietervereinigung)

http://www.mieterschutzverband.at/ (Mieterschutzverband)
https://www.verbraucherblatt.at/ (Probleme: Verbraucherhotline: 01 344 01 01)
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https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/21/Seite.210220.html
http://maklerprovision.arbeiterkammer.at/
https://mietervereinigung.at/default.aspx
http://www.mieterschutzverband.at/
https://www.verbraucherblatt.at/

3.6.2.4 Wohnungskauf

Bevor Sie als EU/EWR-Biirgerin/Biirger bzw. Schweizer Staatsbiirgerin/Staatsbiirger eine
Wohnung kaufen, oder ein bindendes Kaufanbot stellen (siehe Wohnungsbesichtigung), recherchieren
Sie bei Arbeiterkammer oder Mieterschutzorganisationen und im Internet Informationen rund um den
Wohnungskauf.

https://www.help.gv.at/ (Wohnen — Wohnungseigentum und Miete)
https://www.arbeiterkammer.at/ (Arbeiterkammer)
https://www.arbeiterkammer.at/ (Broschire: Umgang mit Immobilienmaklerinnen)
https://www.arbeiterkammer.at/ (Wohnrecht fur Wohnungseigentiimer)
https://www.help.gv.at (Behérden und Beratungsstellen)

3.6.3 Finden einer dauerhaften Unterkunft

Wichtige Informationsquellen:

» Tageszeitungen:
http://kurier.at/
http://www.krone.at
http://derstandard.at
(besonders zu beachten: die Wochenendausgaben)

» Immobilienzeitschriften online:
http://www.bazar.at/
http://www.immobilien.net/
http://www.immodirekt.at
http://www.wohnnet.at
http://www.willhaben.at
http://www.immobilienscout24.at/

» Immobilienmaklerinnen/Immobilienmakler:
http://www.ovi.at/

3.6.4 Zugangsbestimmungen zu Gemeindewohnungen

Die Zugangsbestimmungen zu Gemeindewohnungen sind dsterreichweit unterschiedlich geregelt.
Informationen sind auf den jeweiligen Gemeindedmtern oder in den zustandigen Magistraten der
Stadte erhaltlich.

http://www.help.gv.at/ (Gemeindewohnungen)
3.6.5 Zugangsbestimmungen zu Genossenschaftswohnungen
Genossenschaftswohnungen sind besonders geférderte — haufig mit Eigentumsoption versehene —
Mietwohnungen. Die Mieterin/der Mieter wird Mitglied der Genossenschaft, zahlt einen so genannten
,Genossenschaftsanteil, der von der Grolze und dem Alter der Genossenschaftswohnung abhangt.
http://www.help.gv.at/ (Genossenschaftswohnungen)
http://www.gbv.at (Uberblick Gber Genossenschaften in Osterreich)

https://mietervereinigung.at/ (Mietervereinigung)
http://www.mieterschutzverband.at/ (Mieterschutzverband)
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https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/21/Seite.210000.html
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/MeinGrundstueck/Wohnen_im_Eigentum.html
https://www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Wohnen/Der_Umgang_mit_Immobilienmaklern.html
https://www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Wohnen/Wohnrecht_fuer_Wohnungseigentuemer.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/21/Seite.210300.html
http://kurier.at/
http://www.krone.at
http://derstandard.at
http://www.bazar.at/?ren=i_bz
http://www.immobilien.net/
http://www.immodirekt.at
http://www.wohnnet.at
http://www.willhaben.at
http://www.immobilienscout24.at/
http://www.ovi.at/de/verband/index.php
http://www.help.gv.at/Content.Node/21/Seite.210240.html
http://www.help.gv.at/Content.Node/21/Seite.210250.html
http://www.gbv.at
https://mietervereinigung.at/
http://www.mieterschutzverband.at/

3.6.6 Anmeldung von Radio und Fernsehen

Wenn Sie in lhrer Wohnung ein Radio und/oder ein Fernsehgerat betreiben, missen Sie diese Gerate
anmelden. Daflr zahlen Sie eine sogenannte Fernseh- und Rundfunkgebiihr. Wen Ihr Einkommen
einen bestimmten Betrag nicht Gberschreitet, kdnnen Sie sich von der Zahlung der Gebulhren befreien
lassen.

http://www.orf-gis.at/
https://www.gis.at/befreien/einkommen/ (Informationen zum Haushaltseinkommen —
Gebuhrenbefreiung)
3.6.7 Anmeldung von Gas und Strom
Gas und Strom sind in den meisten Fallen nicht in den Mietkosten enthalten und muissen extra
bezahlt werden. Sie kdnnen die Kosten flir Gas- und Strom monatlich mit Erlagschein einzahlen oder
laufend von Ihrem Konto abbuchen lassen.
Welcher Energieversorger fir welchen Wohnort zustandig ist und welcher Stromtarif der giinstigste
ist, erfahrt man unter Tarifkalkulator/E-control:
http://www.e-control.at/
3.6.8 Anmeldung von Festnetztelefon, Mobiltelefon (,,Handy*) und Internet
Wenn Sie langere Zeit in Osterreich bleiben wollen, ist es unter Umstanden kostenglinstiger, wenn Sie
in Threr Wohnung ein sogenanntes Festnetztelefon anschlief3en lassen oder einen dsterreichischen
Mobiltelefonanbieter wahlen. Sinnvoll kann es auch sein, einen Internet Anschluss fir lhren PC
oder lhren Lap-Top zu installieren. Bevor Sie sich entscheiden, sollten Sie in jedem Fall Preise und
Bedingungen vergleichen.
Uberblick iiber Festnetztarife und Festnetzanbieter:
http://www.mobilfunkrechner.de/akwien/ (AK Tarifwegweiser — Telefonieren im Festnetz)
Uberblick iiber Mobilnetztarife (,Handy*) und Mobilnetzanbieter:
http://www.mobilfunkrechner.de/akwien/ (AK Tarifwegweiser — Mobiltelefonie)
Internetanbieter im Vergleich:
http://internetprovider.arbeiterkammer.at
http://www.mobilesinternet-vergleich.at/

https://www.verbraucherblatt.at/ (Probleme mit Mobiltelefon und Festnetz:
Verbraucherhotline: 01 344 01 01)
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http://www.orf-gis.at/
https://www.gis.at/befreien/einkommen/
http://www.e-control.at/de/konsumenten/service-und-beratung/TarifkalkulatorApplication
http://www.mobilfunkrechner.de/akwien/pdf/festnetz.pdf
http://www.mobilfunkrechner.de/akwien/pdf/mobilfunknetz.pdf
http://internetprovider.arbeiterkammer.at/tarifrechner/index.asp?rechner=internet
http://www.mobilesinternet-vergleich.at/
https://www.verbraucherblatt.at/

4, ARBEITSUCHE IN OSTERREICH

EU-/EWR-Blrgerinnen bzw. EU-/EWR-Birger, Schweizer Staatsblrgerinnen/Staatsbiirger und
deren Angehdrige (Ehepartnerinnen/Ehepartner, Kinder, Stief- und Adoptivkinder etc.) haben das
Recht, im Rahmen des freien Arbeitnehmerverkehrs ohne Arbeitsbewilligungen in Osterreich zu
leben und zu arbeiten (fur Kroatien gelten besondere Bestimmungen).

4.1 Arbeitsuche aus dem EU/EWR-Ausland und der Schweiz in Osterreich,
Arbeitsuche fiir Drittstaatsangehorige

Bevor Arbeitsuchende nach Osterreich kommen, kdénnen s_i_e uber das Internet diverse
Informationen und Serviceleistungen des Arbeitsmarkservice Osterreich (AMS) und deren
Geschéftsstellen in Anspruch nehmen:

» Arbeitsuche, Landerinformation, regionale Jobchancen Giber EURES
» Arbeitsuche Giber AMS Homepage: Registrierung im eJob-Room auch online mdglich

» Serviceleistungen des AMS: Berufsinteressenstest (Berufskompass),
Interaktives Bewerbungstraining, Bewerbungscoach (Bewerbungstipps etc.)

» Informationen des AMS: Berufsinformationsdatenbank (BIS), Berufslexika, Qualifikations-
barometer (Trends am Arbeitsmarkt, Chancen am &sterreichischen Arbeitsmarkt nach
Qualifikationen), Weiterbildungsdatenbank, Berufsinformationszentren, barrierefreier Zugang zu
Geschéftsstellen des AMS, Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung

» Informationen des AMS fiir Jugendliche: Arbeitszimmer, Your Choice

» Uber die Mitnahme von Leistungen aus der Arbeitslosenunterstiitzung informieren sich
Arbeitsuchende bei der Arbeitsverwaltung oder der zustandigen Behorde im Herkunftsland
(siehe Kapitel 8.4.2)

» Informationen in englischer Sprache zu Leistungen des AMS, Aufenthalt, Lebens-
und Arbeitsbedingungen etc. finden Sie unter http://www.ams.at/

Fir Drittstaatsangehorige:

http://www.migration.gv.at/en/ (Arbeiten fir qualifizierte Drittstaatsangehorige
d.h. Inhaberinnen/Inhaber der sogenannten rot-weil3-rot Karte)

Nachdem Arbeitsuchende nach Osterreich gekommen sind, ist folgendes zu beachten:

Um Leistungen aus dem Herkunftsland auch in Osterreich in Anspruch nehmen zu kénnen
(z.B. Arbeitslosengeld), ist es notwendig, sich persoénlich bei der zustandigen Geschaftsstelle in
Osterreich zu melden.

Bringen Sie bei Ihrem ersten AMS-Besuch in Osterreich unbedingt folgende Dokumente mit:

> l|hre e-card oder die Bestatigung Ihrer Sozialversicherungsnummer (siehe auch Kapitel 8)
» einen amtlichen Lichtbildausweis (Reisepass, Personalausweis etc.),

» das von der Arbeitsverwaltung des Herkunftslandes ausgestellte Formular portable
document U2 und die Bestatigung der Beschaftigungszeiten im Herkunftsland
(portable document U1), wenn vorhanden.

Sobald Sie bei der zustandigen Geschaftsstelle (AMS Geschaftsstelle in Inrem Wohnbezirk) registriert

sind, informiert Sie lhre AMS Beraterin/lhr AMS Berater Gber gemeldete offene Stellen. Sie kénnen
auch selbst ein Job-Inserat im eJob-Room, der online-Jobborse veroffentlichen.
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http://www.ams.at/english.html
http://www.migration.gv.at/en/
http://jobroom.ams.or.at/jobroom/

In den AMS Geschéftsstellen kdnnen Sie in Selbstbedienungs-Computern und aufliegenden
Stellenlisten auch selbststandig nach offenen Stellen suchen. Auf der AMS Homepage finden Sie
neben dem eJob-Room weitere nitzliche Jobbdrsen.

Hier finden Sie einen Uberblick Uber alle Geschéftsstellen inkl. Offnungszeiten, Adressen und
Telefonnummern: http://www.ams.at/

Hinweis: Mit einem eAMS-Konto kénnen Sie viele Services des AMS unabhangig von Zeit und Ort
in Anspruch nehmen und bestimmte Angelegenheiten gleich von zu Hause aus erledigen. Fir die
Nutzung des eAMS-Kontos bendtigen Sie einen Computer oder ein Mobiltelefon mit Internetanschluss.
Die Zugangsdaten fur Ihr eAMS-Konto kénnen Sie online, telefonisch oder persdnlich anfordern.

4.2 EURES (European Employment Services)

Informationen tber Osterreich und ésterreichische Stellenangebote sind (iber das EURES-Netzwerk
bei den Arbeitsverwaltungen der EU-/EWR-Lander/der Schweiz erhaltlich.

Die EURES Homepage informiert Arbeitsuchende u.a. Uber Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie
Uber Jobchancen in den einzelnen Regionen der EU-/EWR-Staaten und der Schweiz und zeigt
offene Stellen auf. Zusatzlich kann der persénliche Lebenslauf online gestellt werden und ist somit
fur interessierte Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber einsehbar.

Uber 1000 speziell ausgebildete EURES-Beraterinnen/EURES-Berater (EURES Advisor) sind in
den Arbeitsverwaltungen aller EU-/EWR-Lander und der Schweiz tatig, um Arbeitsuchende bei der
Jobsuche und Orientierung in einem anderen EU-/EWR-Staat bzw. der Schweiz zu unterstitzen.
Uber die EURES Homepage kann die EURES Advisorin/der EURES Advisor in der gewiinschten
Region gefunden werden.

http://eures.europa.eu (EURES Homepage)
4.3 Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS)

Die 6ffentliche Arbeitsverwaltung in Osterreich tréagt den Namen Arbeitsmarktservice (AMS) und
bietet ihren Service in den regionalen Geschaftsstellen an.

Das AMS ist fur Beratung, Vermittlung und Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
(z.B. Arbeitslosengeld) von Personen zustandig, die ihren Wohnsitz in Osterreich haben und sich in
Osterreich aufhalten.

Arbeitsuchende und arbeitslose Personen koénnen sich bei ihrer regionalen Geschaftsstelle
(Zustandigkeit erfolgt nach Wohnsitz, siehe dazu http://www.ams.at) als Arbeit suchend vormerken
lassen.

Auf der Homepage des AMS sind u.a. folgende Serviceangebote und Informationen zu finden:

> eJob-Room:
Der eJob-Room bietet einen Uberblick tiber alle beim AMS gemeldeten offenen Stellen in
Osterreich und im EWR-Ausland.
Die Suche nach einer speziellen Stelle ist GUber die Auswahl nach gewilinschtem
Dienstverhaltnis, Arbeitsort, Arbeitseintrittsdatum, Berufsgruppen/Berufsbezeichnung méglich
und steht sowohl registrierten als auch nicht registrierten Benutzerinnen/Benutzern zur
Verfligung.
Achtung: Eine Registrierung im eJob-Room ist auch madglich, wenn sich der Wohnsitz noch
nicht in Osterreich befindet.
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Registrierte Benutzerinnen/Benutzer haben zusatzlich folgende Moglichkeiten:

» Bewerbungen im eJob-Room zu veréffentlichen

* Nutzung des erweiterten Stellenangebotes (eJob-Room Stellenangebote)

* Lehrstellensuchende kénnen Personlichkeits- und Interessensprofile anlegen.
Diese werden dann mit den Anforderungsprofilen der Unternehmen verglichen und der
Ubereinstimmungsgrad festgestellt.

AMS-Jobroboter:

Zusatzlich ermdglicht Innen der AMS-Jobroboter nach Stellenangeboten auf
Unternehmensseiten im Internet zu suchen. Er funktioniert wie eine Suchmaschine, die auf den
Webseiten Osterreichischer Unternehmen mittels speziell entwickelter Kriterien nach offenen
Stellen sucht.

Die kostenlose AMS JOB APP:

liefert alle Stellenangebote aus dem AMS eJob-Room direkt auf das Smartphone.

So kénnen Sie Jobs oder Lehrstellen suchen und sich Uber neue passende Stellen mit Push-
Nachrichten benachrichtigen lassen. Alle Funktionen der APP sind ohne Registrierung nutzbar.
Die Angebote des eJob-Room sind kostenlos.

http://www.ams.at/ (eJob-Room)
http://www.ams.at/ (AMS JOB APP)

Bewerbungstipps:

Bietet interaktives Bewerbungstraining, Bewerbungscoaching im Internet (unterstitzt Schritt fir
Schritt beim Verfassen von Bewerbungsunterlagen), gibt Tipps und verrat Tricks rund um die
Arbeitsuche.

http://www.ams.at/ (Bewerbungsunterlagen)
http://www.ams.at (Praxismappe fir die Arbeitsuche)

Interaktive Karriereférderung:
Online Community — Karriereplanung, Berufswechsel, Bewerbung
Online Austausch von Informationen zu den genannten Themen

http://bewerbungsportal.ams.or.at/

Leistungen fiir Arbeitsuchende:
Informationen Uber den Bezug von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe etc., Informationen tber
Verpflichtungen von Leistungsbezieherinnen/Leistungsbeziehern gegentiber dem AMS etc.

http://www.ams.at/

AMS Publikationen fiir EU-/EWR und Schweizer Staatsburgerinnen/Staatsbiirger:

http://www.ams.at (Ladnderinformationen)
https://ec.europa.eu/eures/ (EURES Grenzregionen)

Informationen fiir auslandische Arbeitskrafte:

http://www.ams.at
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Berufsinformationssystem (BIS):
Ist die gréfite Online Informationsdatenbank zu Berufen und Qualifikationen

http://www.ams.at/bis/

Berufslexika:
Informationen zu Berufen (Tatigkeitsmerkmale, Berufsanforderungen,
Ausbildungsmaglichkeiten, Aufstiegsmaoglichkeiten, Beschaftigungsmaoglichkeiten etc.)

https://www.berufslexikon.at/ (Lehrberufe, Berufe nach Abschluss eines Studiums, Berufe nach
Abschluss von berufsbildenden Schulen, sonstige Berufe)

Qualifikationsbarometer:
Informiert Gber Qualifikationstrends und die neuesten Entwicklungen am Arbeitsmarkt

http://bis.ams.or.at/

Weiterbildungsdatenbank:
Unterstltzt bei der Suche nach der geeigneten Weiterbildung und enthalt Informationen tber
Kurstrager (-anbieter) und Voraussetzungen

http://wbdb.ams.or.at/ (Weiterbildungsdatenbank)
http://wbdb.ams.or.at/wbdb/ (geférderte AMS Kurse)

Arbeitszimmer:
Plattform flr Jugendliche, die Tipps und Tricks zur Berufs-, Studien- und Schulwahl
austauschen wollen

http://www.arbeitszimmer.cc

Online-Community — Berufsorientierung und Bewerbungsinfo fiir Jugendliche:

http://bewerbungsportal.ams.or.at/obj/

Berufskompass, AMS Jugendkompass, AMS Griindungstest,

AMS Berufskompass — Neuorientierung:

Fragebogen rund um die Berufswahl, der nach Beantwortung eine Online Auswertung ein
Interessensprofil erstellt

http://www.berufskompass.at/

Berufsinformationszentren (BIZ):

An verschiedenen Standorten in Osterreich bieten BIZ Informationen tber Berufs- und
Ausbildungsmadglichkeiten, Jobchancen, Tipps und Tricks zur Berufswahl. Umfangreiches
Broschurenmaterial und Berufsvideos sowie personliche Beratung werden kostenlos
angeboten.

http://www.ams.at/

Angebote fiir Frauen und Madchen:

http://www.ams.at/
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> Menschen mit Behinderungen:

http://www.ams.at/

> AMS-Forschungsnetzwerk:

Infosystem Uber Netzwerke zu arbeitsmarktrelevanten Themen, Download von Publikationen

und Studien mdglich
http://www.ams-forschungsnetzwerk.at/

Adressen:

Arbeitsmarktservice Burgenland
Permayerstrafle 10

A-7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 692-0

Internet: http://www.ams.at/bgld/

Arbeitsmarktservice Niederdsterreich
Hohenstaufengasse 2

A-1013 Wien

Tel.: +43 1 53 136-0

Internet: http://www.ams.at/noe/

Arbeitsmarktservice Salzburg
Auerspergstralle 67a

A-5020 Salzburg

Tel.: +43 662 8883-0

Internet: http://www.ams.at/sbg/

Arbeitsmarktservice Tirol
Amraser Stral’e 8

A-6020 Innsbruck

Tel.: +43 512 58 46 64

Internet: http://www.ams.at/tirol/

Arbeitsmarktservice Wien
Ungargasse 37

A-1030 Wien

Tel.: +43 1 878 71-0

Internet: http://www.ams.at/wien/

Arbeitsmarktservice Karnten
Rudolfsbahnglrtel 42

A-9021 Klagenfurt

Tel.: +43 463 3831-0

Internet: http://www.ams.at/ktn/

Arbeitsmarktservice Oberosterreich
Europaplatz 9

A-4021 Linz

Tel.: +43 732 6963-0

Internet: http://www.ams.at/ooe/

Arbeitsmarktservice Steiermark
Babenbergerstralie 33

A-8020 Graz

Tel.: +43 316 7081-0

Internet: http://www.ams.at/stmk/

Arbeitsmarktservice Vorarlberg
Rheinstralie 33

A-6901 Bregenz

Tel.: +43 5574 691-0

Internet: http://www.ams.at/vbg/

Arbeitsmarktservice Osterreich
Treustralle 3543

A-1200 Wien

Tel.: +43 1 33178-0

Internet: http:/www.ams.at
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4.4 Arbeiten in den Grenzregionen
Fir Personen, die in den Grenzregionen Osterreichs (Arbeitsmarktregion Bodensee, Grenzregion

Transtirolia und Grenzregion Pannonia) arbeiten gelten besondere Bestimmungen und Regelungen.
Weitere Informationen entnehmen Sie den Internetseiten der Grenzregionen.

» Arbeitsmarkt Bodensee (Deutschland, Fiirstentum Liechtenstein, Osterreich, Schweiz)

http://www.arbeitsmarkt-bodensee.org/

> Grenzregion Transtirolia (Tirol, Siidtirol und Graubiinden)

http://www.eures-transtirolia.eu/

> Grenzregion Pannonia (Burgenland, siidliches Niederosterreich, Ost-Steiermark,
West-Ungarn)

http://www.eures-pannonia.hu/
Weitere Informationen:
http://www.ams.at/ (Arbeiten in Grenzregionen)

4.5 Tageszeitungen

Die meisten Jobangebote finden sich in den Wochenendausgaben.

Zeitung Adresse

Wiener Zeitung http://www.wienerzeitung.at
Die Presse http://diepresse.com/
Kurier http://kurier.at/
Oberdsterreichische Nachrichten http://www.nachrichten.at
Der Standard http://derstandard.at/karriere
Salzburger Nachrichten http://www.salzburg.com/
Kleine Zeitung http://www.kleinezeitung.at/
Vorarlberger Nachrichten http://www.vn.at/

Kronen Zeitung http://www.krone.at

Tiroler Tageszeitung http://www.tt.com/

http://www.ams.at/ (Links: Jobs in Zeitungen)
4.6 Private Arbeitsvermittler und verdeckter Arbeitsmarkt
Die Bedeutung der privaten Arbeitsvermittler nimmt zu. Vor allem im Bereich der hochqualifizierten
Arbeitsstellen erfolgt die Vermittlung beinahe ausschlieRlich Uber Personalberatungsunternehmen.
Das AMS ist mit zahlreichen privaten Arbeitsvermittlern Kooperationen eingegangen. Auf der AMS
Homepage finden sich auch Links zu Jobbérsen zahlreicher grofter Unternehmen.

Hinweis: Viele Personalvermittiungsagenturen und Zeitarbeitsfirmen sind kostenpflichtig. Fir Ihre
Betreuung durch das Personalvermittlungsunternehmen sind oft Geblhren zu bezahlen.
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Wenden Sie sich an seridse Personalberatungsunternehmen oder Arbeitsvermittlerinnen/
Arbeitsvermittler und Jobbérsen. Einen Uberblick finden Sie unter:

http://www.ams.at/ (Job Uber private Arbeits-/ Personalvermittler/Jobbérsen von Firmen)

Nicht alle zu besetzenden Stellen werden dem AMS bekannt gegeben oder in Zeitungen veréffentlicht.
Es kann daher sinnvoll sein, Initiativbewerbungen (,Blindbewerbungen®) an in Frage kommende
Unternehmen zu schicken, in denen noch keine Stelle ausgeschrieben worden ist.

Im sogenannten ,Branchenverzeichnis® oder den ,gelben Seiten“ finden Sie Firmenadressen zu
bestimmten Berufsbereichen.

http://www.herold.at (Adressen von Unternehmen und Firmen)
http://www.ams.at/ (Links: Jobbdrsen von Firmen)
http://www.ams.at/ (Links: Telefon-/ Branchenverzeichnisse)

4.7 Au-pair

Junge Menschen aus anderen Landern haben die Méglichkeit, eine Zeit lang in Osterreich als
Au-pair zu arbeiten. Au-pairs werden in eine Gastfamilie aufgenommen und in deren Alltag integriert.
Neben der Arbeit im Haushalt und der Kinderbetreuung ist der Besuch einer Sprachschule oder einer
anderen Weiterbildung verpflichtend.

Wesentliche Voraussetzungen fir einen Au-pair Aufenthalt sind:

» Alter zwischen 18 und 28 Jahren
» Erfahrung in der Kinderbetreuung sowie Freude an der Arbeit mit Kindern wiinschenswert

» das Ausmal} der Beschaftigung und der wirtschaftliche Gehalt der Tatigkeit entspricht
einem Au-pair Verhaltnis

» ein Mindestmalf an Deutschkenntnissen (Schulunterricht, ein Semester Studium oder
ein Sprachlehrgang) muss durch Zeugnisse nachgewiesen werden

» Bereitschaft sich auf andere Kulturen und den jeweiligen Lebensstil einzustellen bzw.
bei der Kinderbetreuung und bei leichten Hausarbeiten zu unterstiitzen

» Einschaltung einer autorisierten Agentur im Falle der Vermittlung

» Au-pair Kraft darf in den letzten finf Jahren nicht langer als ein Jahr als Au-pair in Osterreich
beschaftigt gewesen sein

Fiar die Beschaftigung von Au-pair-Kraften gilt das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz
(HGHAG). Die Entlohnung richtet sich nach dem Mindestlohntarif fiir Au-pair-Krafte.

Die meisten Au-pair-Agenturen bieten sowohl bei der Vorbereitung auf den Au-pair-Aufenthalt
(Auswahl der Gastfamilie, Anreise etc.) als auch wahrend des Aufenthaltes ihre Unterstiitzung an
(Ansprechpartner bei Problemen, Organisation von regelmaRigen Au-pair-Treffen etc.)

Far die Beschaftigung einer Au-pair-Kraft ist auch eine Anmeldung zur gesetzlichen
Sozialversicherung (ASVG) erforderlich.

Au-pair-Krafte aus dem EU-/EWR Raum oder der Schweiz genielen Niederlassungsfreiheit und
brauchen keinen Aufenthaltstitel. Bei Aufenthalten von Personen mit EU-/EWR Staatsbirgerschaft, die
langer als dreiMonate dauern, muss beiderzustandigen Aufenthaltsbehdrde (Bezirkshauptmannschaft
oder zustandiges Magistrat) allerdings eine Anmeldebescheinigung (siehe auch Kapitel 2.2)
beantragt werden.

Die Gastfamilie muss sich vom AMS in jedem Fall eine Anzeigenbestitigung http://www.ams.at/
spatestens zwei Wochen vor dem Beginn der Tatigkeit als Au-pair ausstellen lassen.

http://www.ams.at/ (Info Blatt Au-pair aus Drittstaaten und aus Kroatien)
http://www.ams.at/ (Au-pair Mustervertrag)
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Informationen zum Thema Au-pair-Krafte aus Nicht-EU-/EWR-Landern (sie bendtigen eine
spezielle Aufenthaltsbewilligung) sind beim Arbeitsmarktservice Osterreich und dessen regionalen
Geschéftsstellen erhaltlich.

Au-pair-Krafte aus Drittstaaten sind nicht zum regularen Arbeitsmarkt zugelassen und erwerben
nach Beendigung ihrer Au-pair-Tatigkeit weder einen Anspruch auf eine weitere Arbeitsberechtigung
noch das Recht auf freien Arbeitsmarktzugang. Auch die Gastfamilie hat keinen Anspruch auf eine
Weiterbeschaftigung der Au-pair-Kraft.

https://www.help.gv.at/ (Au-pair)
4.8 Saisonarbeit

In den Bereichen Tourismus und Land- und Forstwirtschaft entsteht saisonbedingt ein
Arbeitskraftebedarf, der durch den dsterreichischen Arbeitsmarkt nur teilweise abgedeckt werden
kann. Insbesondere in den Regionen Ostosterreichs (Niederdsterreich, Oberdsterreich, Burgenland,
Wien), in denen eine intensive landwirtschaftliche Nutzung betrieben wird, werden von Fruhjahr bis
Herbst immer wieder erfahrende Erntehelferinnen/Erntehelfer (z.B. bei der Spargel-, Weinernte)
bendtigt. In den Wintersportregionen Westdsterreichs werden in den Monaten November bis Marz
sowie in den Fremdenverkehrsregionen in ganz Osterreich insbesondere in den Monaten Mai bis
Oktober sowohl Fachkrafte mit Praxis (Restaurantfachleute, Kéchinnen/Kéche) als auch routinierte
Hilfskrafte (Kuchenhelferinnen/Kichenhelfer, Reinigungspersonal, Stubenmadchen/-burschen,
Hilfskellnerinnen/Hilfskellner, Schankpersonal etc.) gesucht.

Im Tourismusbereich gelten besondere arbeitsrechtliche Bestimmungen (z.B. spezielle
Durchrechnungszeitraume flir Wochen- bzw. Monatsarbeitszeit, entsprechende Regelungen fir
Ruhepausen und freie Tage).

Informationen Uber Rechte und Pflichten von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern sollten spatestens
vor Arbeitsantritt bei Arbeiterkammer und Gewerkschaft eingeholt werden.

http://jobroom.ams.or.at/ (Arbeitsmarktservice Osterreich — Saisonstellen)
http://www.ams.at/ (Beschaftigungsbewilligung flir Saisonarbeitskrafte aus Kroatien
und Drittstaaten — Kontingentbewilligung)

http://www.oegb.at (Osterreichischer Gewerkschaftsbund)
http://www.arbeiterkammer.at (Arbeiterkammer)

4.9 Kroatische Staatsbiirgerinnen/Staatsbiirger am osterreichischen Arbeitsmarkt

EU/EWR-Burgerinnen bzw. EU/EWR-Burger haben mit Ausnahme Kroatien freien Zugang zum
osterreichischen Arbeitsmarkt, sie benétigen keine Beschaftigungsbewilligung.

Fiir kroatische Staatsbiirgerinnen/Staatsbiirger gelten Ubergangsfristen:

Wenn diese in Osterreich arbeiten wollen

» und noch keinen Arbeitsplatz gefunden haben, steht ihnen die AMS-Homepage fir die
Arbeitsplatzsuche zur Verfiigung.

» und bereits einen Arbeitsplatz gefunden haben, muss die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
beim AMS um eine Beschaftigungsbewilligung ansuchen, auller die kroatische
Arbeitnehmerin/der kroatische Arbeitnehmer erfullt die Voraussetzungen fur eine
Freizuigigkeitsbestatigung.
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Hinweis: Staatsbiirgerinnen/Staatsbiirger aus Kroatien, die eine Bestatigung des AMS Uber ihren
freien Zugang zum Arbeitsmarkt vorweisen kdnnen (,Freizugigkeitsbestatigung®), durfen ohne
Beschaftigungsbewilligung eingestellt werden, d.h. sie haben ein Recht auf freie Arbeitsplatzwahl in
Osterreich.

Achtung! Fur Schllsselkrafte, Fachkrafte und Saisonkrafte aus Kroatien gelten eigene Zugangs-
bestimmungen.

Kroatische Staatsblirgerinnen/Staatsburger brauchen zur Einreise nach C")sterre_i.ch kein Visum und
keinen Aufenthaltstitel. Wenn sie sich allerdings langer als drei Monate in Osterreich aufhalten
werden, mussen sie eine Anmeldebescheinigung beantragen (siehe auch Kapitel 2.2).

http://www.ams.at/ (Auslanderinnen)
http://www.ams.at/ (Beschaftigungsbewilligung flr Fachkrafte aus Kroatien)
http://www.ams.at/ (Downloads und Formulare)

410 Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsschreiben und Lebenslauf sind in deutscher Sprache zu verfassen, auller das
Stelleninserat verlangt die Bewerbung in einer anderen Sprache.

Bei telefonisch oder persoénlich vereinbarten Vorstellungsterminen ist es ebenfalls Ublich, einen
Lebenslauf, Zeugnisse oder Arbeitsbestatigungen mitzubringen. Hilfe und Unterstutzung beim
Verfassen der Bewerbungsunterlagen sind online Uber die AMS Homepage ) (.interaktives
Bewerbungsportal® http://bewerbungsportal.ams.or.at/ und Bewerbungstipps http://www.ams.at/
bewerbungstipps) erhaltlich.

Vollstandige Bewerbungsunterlagen umfassen:

» Bewerbungsschreiben
» Lebenslauf (Curriculum vitae) oder Europass Lebenslauf

» Zeugnisse (Maturazeugnis, Dienstzeugnisse, Zeugnisse bzw. Kursbestatigungen
von fachlich wichtigen Ausbildungen, Weiterbildungen und Kursen)

» Bewerbungsfoto

http://feuropass.cedefop.europa.eu/ (Européischer Lebenslauf)
4.11 Selbststiandigkeit — Unternehmensgriindung

EU/EWR- Staatsblrgerinnen/Staatsbiirger und Schweizer Staatsblrgerinnen/Staatsbuirger dirfen
grundsatzlich Gewerbe anmelden und austben wie dsterreichische Staatsblrgerinnen/Staatsbdrger,
es gibt Ausnahmeregelungen.

Wenn Sie ein Unternehmen griunden, ein bestehendes Unternehmen als Betriebsnachfolgerin/
Betriebsnachfolger oder einen Franchise Betrieb Gbernehmen wollen, sollten Sie vorher unbedingt
die Grindungsberatung der Wirtschaftskammer in dem Bundesland, in dem Sie wohnen wollen oder
wohnen kontaktieren. Dort erhalten Sie wertvolle Tipps, umfangreiche Beratung und Unterstutzung,
um erfolgreich als Unternehmerin/Unternehmer zu starten.

Grindungsberatung der Wirtschaftskammer:
https://www.gruenderservice.at/
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Unabhangig davon sollten Sie vorBeginn Uberlegungen tiber Ziele, Marktchancen, Unternehmensform,
Standort, Kosten und Finanzierung, tber mogliche Férderungen etc. anstellen. Wenn Sie I|hr
Unternehmen starten und ein Gewerbe betreiben, missen Sie bei der Gewerbebehtrde um eine
Gewerbeberechtigung ansuchen und eventuell eine Betriebsanlagengenehmigung beantragen.
Weiters missen Sie beim zustandigen Finanzamt eine Steuernummer fir |hre unternehmerische
Tatigkeit beantragen und sich bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft melden,
um sich kranken-, unfall-, pensions- und arbeitslosenversichern zu lassen. Mogliche Arbeithehmer/
Arbeitnehmerinnen missen bei der zustandigen Gebietskrankenkasse angemeldet werden.

Wenn Sie ein Unternehmen als Betriebsnachfolger/Betriebsnachfolgerin tGbernehmen mdchten,
wenden Sie sich an die Nachfolgerbérse fir Jungunternehmer/Jungunternehmerinnen:
http://www.nachfolgeboerse.at/

Unternehmensgriindung:

http://www.bmwfw.gv.at
https://www.help.gv.at/

Wirtschaftsagentur Wien:

http://www.wirtschaftsagentur.at/
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5.

5.1

ARBEITSBEDINGUNGEN

Arbeitsrecht —Uberblick

Das Arbeitsrecht enthalt Rechte und Pflichten von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern. Dazu gehéren
u.a. folgende Gesetze und rechtliche Bestimmungen:

VY v v v v v v v v v v

Angestelltengesetz
Arbeitsverfassungsgesetz
Arbeiter-Abfertigungsgesetz
Arbeitsplatzsicherungsgesetz
Auslanderbeschaftigungsgesetz
Entgeltfortzahlungsgesetz
Gleichbehandlungsgesetz
Mutterschutzgesetz
Urlaubsgesetz
Arbeithnehmerlnnenschutzgesetz
Arbeitszeitgesetz

http://www.arbeiterkammer.at/ (Arbeiterkammern: Arbeit und Recht)
http://www.oegb.at (Osterreichischer Gewerkschaftsbund)

5.2 Vertretung von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern

5.2.1 Arbeiterkammer und Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer ist man Mitglied der Arbeiterkammer und kann somit von dieser
rechtlich vertreten werden. Mitglied einer Gewerkschaft wird man per Ansuchen.

Sowohl Arbeiterkammern als auch Gewerkschaften vertreten die sozialen, wirtschaftlichen,

beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in Osterreich. Sie sind

unabhangige, demokratische Institutionen.

Arbeiterkammern und Gewerkschaften bieten u.a.:

>
>

>

Rechtsschutz — Vertretung vor dem Arbeits- und Sozialgericht
Rechtsberatung fir die Bereiche

* Arbeitsrecht

* Lehrlings- und Jugendschutz

* Arbeitslosigkeit

e Sozialversicherung (z.B. Pension)

* Lohnsteuer

* Mindestlohn

» Kollektivvertrage

Grundlagenschutz und Beratung

* Schutz von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern
e Umweltschutz

* Konsumentenschutz

Konsumentenschutzes an.

Die Arbeiterkammer bietet sowohl kostenlose telefonische als auch personliche Rechtsberatung
zu vielen Fragen des Arbeitsrechts, des Arbeithehmerschutzes, des Mindestlohns und des
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http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/index.html
http://www.oegb.at

Der 6sterreichische Gewerkschaftsbund bietet in der Regel nur seinen Mitgliedern telefonische und
persodnliche Beratung an, Nicht-Mitglieder erhalten eine einmalige kostenlose Rechtsauskunft.

Arbeiterkammern und Gewerkschaften sind Teil der so genannten Wirtschafts- und
Sozialpartnerschaft und verhandeln mit Bundeswirtschaftskammer und Landwirtschaftskammer
Lohn- und Preisfragen. Sie unterstitzen die Regierung bei Gesetzesentwurfen und Sachthemen, die
von den sozialen Interessensgruppen mitzutragen sind.

Gewerkschaften verhandeln im Rahmen der Sozialpartnerschaft u.a. Kollektivvertrage fir
diverse Branchen. Als Kollektivvertrag (KV) bezeichnet man eine Vereinbarung, die jahrlich
von der Gewerkschaft fur alle Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer einer bestimmten Branche mit
den Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern (Wirtschaftskammer) verhandelt wird. Ein Kollektivvertrag
schafft gleiche Mindeststandards bei Entlohnung (,Mindestiéhne®) und Arbeitsbedingungen fur
Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer einer Branche.

Informationen zu Mindestlohnen und -gehaltern einer bestimmten Branche erhalten Sie telefonisch
bei der Rechtsberatung der Arbeiterkammern sowie bei der Gewerkschaft im jeweiligen Bundesland.

Alle Gewerkschaften (Fachgewerkschaften) werden im Osterreichischen Gewerkschaftsbund (OGB),
alle Arbeiterkammern in der Arbeiterkammer Osterreich zusammengefasst.

http://www.arbeiterkammer.at (Arbeiterkammer)
http://www.oegb.at (Osterreichischer Gewerkschaftsbund)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Kollektivvertrag)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Mindestlohn)
http://www.sozialpartner.at/ (Sozialpartnerschaft)

5.2.2 Betriebsrat

Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer kdnnen im Unternehmen/im Betrieb durch Betriebsrate vertreten
sein. Der Betriebsrat ist das zentrale Vertretungsorgan der Belegschaft. Der Betriebsrat vertritt die
Belegschaft gegeniber der Betriebsinhaberin/dem Betriebsinhaber. Betriebsrate haben z.B. bei
Arbeitsaufnahme, Kiindigungen und Entlassungen von Arbeithnehmerinnen/Arbeitnehmern ein
Mitspracherecht.

http://www.betriebsraete.at/ (Betriebsrat)
5.3 Beschiftigungsverhiltnisse

Arbeitsrechtlich wird unterschieden zwischen

» Arbeitsvertrag:
Ein Arbeitsvertrag wird zwischen Arbeitgeberin/Arbeitgeber und Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer
abgeschlossen.

» freiem Dienstvertrag:
Ein freier Dienstvertrag wird zwischen Auftraggeberin/Auftraggeber und freier Dienstnehmerin/
freiem Dienstnehmer abgeschlossen.

» Werkvertrag und arbeitnehmerahnliche Beschaftigung:
Darunter fallen Werkunternehmerinnen/Werkunternehmer mit Gewerbeschein und in
bestimmten Fallen Neue Selbststandige. Bei einem Werkvertrag ist nicht vorgeschrieben, wann,
wo und wie Sie arbeiten. Anders als beim freien Dienstvertrag arbeiten Sie selbststandig.

http://www.arbeiterkammer.at/ (Arbeitsvertrage)
https://www.usp.gv.at/ (Arten der Beschaftigung)
http://www.arbeiterkammer.at/ (freier Dienstvertrag)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Werkvertrag)
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http://www.arbeiterkammer.at
http://www.oegb.at
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsvertraege/Kollektivvertrag.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/steuerundeinkommen/lohnundgehalt/So_viel_Lohn_steht_mir_zu.html
http://www.sozialpartner.at/?page_id=127
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http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsvertraege/index.html
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/arten_von_beschaeftigung/Seite.880000.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/steuerundeinkommen/freiedienstnehmerinnen/arbeitsrechtfuerfreiedienstnehmerinnen/Freier_Dienstvertrag.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsvertraege/Werkvertrag.html

5.3.1  Arbeitsvertrag und Dienstzettel

Von einem Arbeitsvertrag spricht man, wenn sich jemand zu einer Arbeitsleistung flir einen anderen
verpflichtet. Der Abschluss des Arbeitsvertrags ist an keine Form gebunden. Er kann schriftlich,
mundlich oder durch eine schlissige Handlung (z.B. Beginn der Tatigkeit mit anschlieRender
Bezahlung) zustande kommen.

Ausnahme: Lehrvertrage (Vertrage flr Auszubildende) missen schriftlich abgeschlossen werden!

Wird kein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen, hat die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber der
Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer unverziglich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses eine
schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag,
einen so genannten Dienstzettel, auszuhandigen. Der Dienstzettel ist geblhrenfrei und dient als
Beweisurkunde.

Der Mindestinhalt eines Dienstzettels ist gesetzlich vorgeschrieben. Auch ist die Arbeitgeberin/der
Arbeitgeber per Gesetz zur Ausstellung eines Dienstzettels verpflichtet.

Auch freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer haben einen Anspruch auf einen Dienstzettel.

Ein Muster fur einen Dienstzettel finden Sie unter ,Musterbrief* auf

http://www.arbeiterkammer.at/

http://www.arbeiterkammer.at/ (Arbeitsvertrage)
https:/media.arbeiterkammer.at/ (Arbeitsvertrage — Uberblick)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Arbeitsvertrag und Dienstzettel)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Lehre — Lehrvertrag)

5.3.1.1 Arbeitszeit und Urlaubsanspruch

Die Vollzeitarbeit ist nach dem Gesetz:

» eine Tagesarbeitszeit von acht Stunden (Arbeitszeit innerhalb von 24 Stunden)
» eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden (Arbeitszeit von Montag bis einschlie3lich Sonntag)

Kollektivvertrage vieler Branchen verkiirzen die Wochenarbeitszeit. Fir Uberstunden geblhrt ein
Zuschlag von mindestens 50 Prozent oder eine Abgeltung durch Zeitausgleich, also Freizeit.

Betragt die Gesamtdauer der Arbeitszeit mehr als sechs Stunden taglich, so ist die Arbeitszeit durch
eine Ruhepause von einer halben Stunde zu unterbrechen. Diese Pause ist unbezahlt und wird nicht
in die Arbeitszeit eingerechnet.

Es sind auch andere Arbeitszeiten wie beispielsweise geringfiigige Beschiftigung, Teilzeitarbeit,
Saisonarbeit etc. moglich.

Es besteht Urlaubsanspruch auf mindestens funf Wochen (= 30 Werktage bzw. 25 Arbeitstage) im
Arbeitsjahr, dies gilt auch fur geringfligig Beschaftigte und Teilzeitbeschéftigte.

Zusétzlich zum monatlichen Gehalt erhalt eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer in Osterreich —
wenn im Kollektivvertrag oder Arbeitsvertrag vorgesehen — Urlaubsgeld auch Urlaubszuschuss
oder Urlaubsbeihilfe genannt (,14. Monatsgehalt“) und eine sogenannte Weihnachtsremuneration
(,13. Monatsgehalt®) in der Hohe eines Monatsgehalts.

Achtung: Es gibt keinen gesetzlichen Anspruch auf ein 13. und 14. Monatsgehalt. Sie haben nur
Anspruch darauf, wenn es entsprechend vertraglich vereinbart ist!

Vom Urlaubsgeld zu unterscheiden ist das Urlaubsentgelt. Darunter versteht man jenes Entgelt, das
Ihnen wahrend lhres Urlaubes zusteht, obwohl Sie in dieser Zeit keine Arbeit leisten.
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http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsvertraege/Arbeitsvertrag_und_Dienstzettel.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsvertraege/index.html
https://media.arbeiterkammer.at/wien/PDF/Publikationen/ArbeitundRecht/Arbeitsvertrag_2016.pdf
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsvertraege/Arbeitsvertrag_und_Dienstzettel.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Lehre/index.html

Das Urlaubsentgelt umfasst den Grundlohn/Grundgehalt sowie sonstige Entgeltbestandteile
(z.B. Pramien, Provisionen, Akkordléhne, Zulagen und Uberstunden) im Durchschnitt der letzten voll
gearbeiteten 13 Wochen. Aufwandsentschadigungen wie Kilometergeld und Diaten werden nicht
eingerechnet.

http://www.arbeiterkammer.at/ (Arbeitszeit)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Urlaub)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Broschure: Arbeitnehmerrechte)

5.3.1.2 Kiindigung

Jede Arbeitnehmerin/jeder Arbeitnehmer, die/der einen Arbeitsvertrag und einen Dienstzettel hat, ist
durch Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine arbeitsrechtlich abgesichert. Klindigungsfristen
und Kuindigungstermine sindinden meisten Fallen durch Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen
festgelegt, wenn nicht, sind sie im Angestelltengesetz oder im ABGB (Allgemeines Burgerliches
Gesetzbuch) geregelt.

Der Kundigungstermin ist der Zeitpunkt, an dem das Arbeitsverhaltnis beendet sein soll — also der
letzte Tag des Arbeitsverhaltnisses und nicht der Tag, an dem die Kiindigung ausgesprochen wird.

Die Kiindigungsfrist ist der Zeitraum zwischen Kiindigung (mtndlich ausgesprochen oder schriftlich
zugegangen) und dem Kindigungstermin.

Kindigung durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber

bei Angestellten: Das Angestelltengesetz regelt Mindestkiindigungsfristen und Kiindigungstermine.
Fur geringfligig Beschaftigte, die weniger als 1/5 der Arbeitszeit einer Vollbeschaftigten/eines
Vollbeschaftigten arbeiten, gelten die Bestimmungen des ABGB.

bei Arbeiterinnen/Arbeitern: Die Kiindigungsfrist betragt nach dem ABGB (Allgemeines Blrgerliches
Gesetzbuch) zwei Wochen. Meistens sind durch Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen,
Arbeitsvertrage etc. langere, fallweise allerdings auch kiirzere Kiindigungsfristen vereinbart.

Kiindigung durch die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer

bei Angestellten: ein Monat (zum Monatsletzten) oder wie vereinbart (im Arbeitsvertrag, in der
Betriebsvereinbarung, im Kollektivvertrag)

bei Arbeiterinnen/Arbeitern: zwei Wochen (ABGB) oder wie vereinbart (im Arbeitsvertrag, in der
Betriebsvereinbarung, im Kollektivvertrag)

bei geringfiigig Beschaftigten: zwei Wochen (ABGB) wenn nicht anders vereinbart

Wenn Sie gekundigt werden, kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen eine Kindigung
anfechten. Wichtig ist, dass Sie sofort nach schriftlichem oder miindlichem Ausspruch der Kiindigung
Kontakt mit dem Betriebsrat, mit der Arbeiterkammer oder mit Ihrer Gewerkschaft aufnehmen.
Achtung: Fur die Anfechtung einer Kiindigung gibt es Fristen!

http://www.arbeiterkammer.at/ (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses: Kindigung)
https://media.arbeiterkammer.at/ (Broschire: Arbeitsrecht — griffbereit)
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5.3.2 Freier Dienstvertrag

Folgende Merkmale kennzeichnen einen freien Dienstvertrag:

keine oder geringe personliche Abhangigkeit

freie Dienstnehmerinnen/freie Dienstnehmer kdnnen sich bei der Arbeit vertreten lassen
sie kdnnen eigene Arbeitsmittel verwenden

sie sind nicht in die Organisation des Betriebes eingegliedert

Sie werden normalerweise nach Stunden bezahlt

Vv v v v w7

Im Unterschied zum Werkvertrag ist keine Erfolgsgarantie fiir ein bestimmtes Werk zu erbringen.
Freie Dienstnehmerinnen/freie Dienstnehmer, deren monatliches Entgeltdie Geringfligigkeitsgrenze
(2017: € 425,70) Ubersteigt, mussen von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber bei der zustédndigen
Gebietskrankenkasse angemeldet werden und sind somit krankenversichert. Ab dem vierten Tag
der Arbeitsunfahigkeit kann Krankengeld bezogen werden. Sie sind aulterdem unfall-, arbeitslosen-
und pensionsversichert und unterliegen den Bestimmungen des Insolvenzentgeltsicherungsgesetz
(IESG). Auch freie Dienstnehmerinnen/freie Dienstnehmer haben einen Anspruch auf einen
Dienstzettel.

Achtung: Freie Dienstnehmerinnen/freie Dienstnehmer haben nur einen eingeschrankten
arbeitsrechtlichen Schutz. Ohne Vereinbarung zwischen Auftraggeberin/Auftraggeber und freier
Dienstnehmerin/freiem Dienstnehmer besteht kein Anspruch auf Sonderzahlungen, Urlaub,
Dienstfreistellung und Kindigungsschutz. Hinsichtlich der Kiindigungsfristen kommt allerdings das
Allgemeine Burgerliche Gesetzbuch (ABGB) zur Anwendung.

Sie erhalten bei der Erfullung der Voraussetzungen eine Abfertigung und unterliegen dem Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbststandigenvorsorgegesetz (BMSVG).

Geringfligig Beschiftigte (monatliches Einkommen bis € 425,70 fur das Jahr 2017) missen von
den Auftraggeberinnen/Auftraggebern unfallversichert werden. Es ist eine freiwillige Kranken- und
Pensionsversicherung mdglich, diese muss von den geringfugig Beschéftigten bei der zustandigen
Gebietskrankenkasse eingereicht werden.

Freie Dienstnehmerinnen/freie Dienstnehmer missen Einkommensteuer leisten, wenn ihr
Jahreseinkommen einen bestimmten Betrag tbersteigt. Sie werden als Unternehmerin/Unternehmer
eingestuft und missen beim Finanzamt eine Steuernummer beantragen.

http://www.arbeiterkammer.at/ (freier Dienstvertrag)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Broschlre: Freie Dienstnehmerinnen)
https://www.usp.gv.at/ (Freie Dienstnehmer)

5.3.3 Werkvertrag und Neue Selbststandige

Ein Werkvertrag liegt laut dem Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuch (ABGB) dann vor, wenn
jemand die Herstellung eines Werkes gegen Entgelt Gbernimmt. Im Gegensatz zu Arbeits- bzw. freiem
Dienstvertrag ist beim Werkvertrag das Ergebnis der Dienstleistung entscheidend. Geschuldet wird
das Werk (die konkrete Leistung) oder ein bestimmter Erfolg.

Merkmale von Werkvertragen:

» personliche und wirtschaftliche Unabhangigkeit von Werkbestellerin/ Werkbesteller

» die Tatigkeit muss nicht persdnlich ausgelibt werden (Vertretungsrecht durch Dritte)

» die Werkunternehmerin/der Werkunternehmer verwendet eigene Arbeitsmittel

» sieler ist nicht in die Organisation der Werkbestellerin/des Werkbestellers eingebunden.
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Der Werkvertrag ist mit der Erbringung des Werkes erfullt. Die Fertigstellung des vereinbarten Werkes
oder der Eintritt des Erfolges bedeutet die automatische Beendigung des Schuldverhaltnisses.

Es herrscht Versicherungspflicht: egal wie viel Sie verdienen, Sie missen sich bei der
Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft melden.

Gewerbetreibende Uben ihre Tatigkeit im Rahmen von Werkvertrdgen aus. Allerdings bendtigen
Gewerbetreibende fir die Ausibung ihrer Werkvertragstatigkeit eine Gewerbeberechtigung.

Neue Selbststandige sind Personen, die aufgrund einer betrieblichen Tatigkeit steuerrechtlich
Einklnfte aus selbststandiger Arbeit erzielen.

Die rechtliche Stellung der Neuen Selbststandigen ist im Sozialversicherungsrecht geregelt. Neue
Selbststandige sind jene Personen, die aufgrund ihrer Erwerbstatigkeit nicht schon nach anderer
Zugehdrigkeit (z.B. Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer, freie Dienstnehmerin/freier Dienstnehmer oder
Gewerbetreibende/r) vom Anwendungsbereich eines Sozialversicherungsgesetzes erfasst sind.
Unter die Rubrik ,Neue Selbststandige* fallen alle gewerblichen Tatigkeiten fiir die kein
Gewerbeschein notwendig ist, und die auch nicht unter Tatigkeiten fur freie Dienstnehmerinnen/freie
Dienstnehmer fallen. Neue Selbststandige sind z.B. Autorinnen/Autoren, Gutachterinnen/Gutachter,
Ubersetzerinnen/Ubersetzer, Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten.

Die Pflichtversicherung der Neuen Selbststandigen umfasst die Pensions-, Kranken- und
Unfallversicherung sowie die Selbststandigenvorsorge. Im Bereich der Arbeitslosenversicherung
gelten spezielle Regelungen.

Es mussen Versicherungsbeitrdge bezahlt werden, wenn

» l|hrjahrliches Bruttoeinkommen aus einer oder mehreren Tatigkeiten, die ,Neuen
Selbststandigen® zuzuordnen sind, den Betrag von 5.108,40 Euro (2017) Ubersteigt

» lhr jahrliches Bruttoeinkommen aus einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit und einer
Tatigkeit, die ,Neuen Selbststandigen“ zuzuordnen sind, den Betrag von 5.108,40 Euro (2017)
ubersteigt

» Die Versicherungsgrenzen gelten nicht, wenn zusatzlich eine selbststandige Erwerbstatigkeit
ausgeubt wird, mit der man bei der Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft
pflichtversichert ist (z.B. als Gewerbetreibende/r). In diesem Fall muss die Tatigkeit bei der
Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft gemeldet werden.

Neue Selbststindige mit Werkvertragen haben ihre Tatigkeit in jedem Fall selbst bei der
Sozialversicherung der Gewerblichen Wirtschaft (SVA) zu melden.

http://www.arbeiterkammer.at/ (Werkvertrag)

http://www.svagw.at/ (Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft)
https://www.wko.at/ (Neue Selbststandige)

https://www.usp.gv.at/ (Neue Selbststandige)

https://www.usp.gv.at/ (Werkvertrag mit Gewerbeberechtigung)

Informationen zu Arbeitsbedingungen — aligemein:
http://www.arbeiterkammer.at

http://www.oegb.at
http://www.sozialversicherung.at
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http://www.oegb.at
http://www.sozialversicherung.at

Adressen:

AK Burgenland

Wiener Stralle 7

A-7000 Eisenstadt

Tel: +43 2682 740-0

Internet: https://bgld.arbeiterkammer.at/

AK Niederdosterreich

AK-Platz 1

A-3100 St. Polten

Tel: +43 57171-0

Internet: http://noe.arbeiterkammer.at/

AK Salzburg

Markus-Sittikus-Straflde 10

A-5020 Salzburg

Tel: +43 662 8687-0

Internet: https://sbg.arbeiterkammer.at/

AK-Tirol

MaximilianstraRe 7

A-6010 Innsbruck

AK-line: +43 800 22 55 22

Internet: http://tirol.arbeiterkammer.at/

AK Wien

Prinz-Eugen-Stralle 20-22

A-1040 Wien

Tel: +43 1 501 65-0

Internet: http://wien.arbeiterkammer.at/

OGB Burgenland

Wiener Stralle 7

A-7000 Eisenstadt

Tel: +43 2682 770-0
Internet: http://www.oegb.at

OGB Niederosterreich
AK-Platz 1

A-3100 St. Polten

Tel: +43 2742 26655-0
Internet: http://www.oegb.at

OGB Salzburg
Markus-Sittikus-Straf3e 10
A-5020 Salzburg

Tel: +43 662 88 16 46
Internet: http://www.oegb.at

AK Karnten

Bahnhofsplatz 3

A-9021 Klagenfurt

Tel: +43 50 477-0

Internet: http:/kaernten.arbeiterkammer.at/

AK Oberosterreich
VolksgartenstralRe 40

A-4020 Linz

Tel: +43 50 6906-0

Internet: http://ooe.arbeiterkammer.at/

AK Steiermark

Hans-Resel-Gasse 8—-14

A-8020 Graz

Tel: +43 5 7799-0

Internet: http:/stmk.arbeiterkammer.at/

AK Vorarlberg

Widnau 2—4

A-6800 Feldkirch

Tel: +43 50 258 5000

Internet: http://vbg.arbeiterkammer.at/

Arbeiterkammer Osterreich
Prinz-Eugen-Stralie 20—-22

A-1040 Wien

Tel: +43 1 501 65-0

Internet: http://www.arbeiterkammer.at/

OGB Kirnten
Bahnhofstralle 44

A-9020 Klagenfurt

Tel: +43 463 5870-0
Internet: http://www.oegb.at

OGB Oberdsterreich
Weingartshofstralie 2
A-4020 Linz

Tel: +43 732 66 53 91-0
Internet: http://www.oegb.at

OGB Steiermark
Karl-Morre-Str. 32

A-8020 Graz

Tel: +43 316 70 71-0
Internet: http://www.oegb.at
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https://bgld.arbeiterkammer.at/index.html
http://kaernten.arbeiterkammer.at/beratung.htm
http://noe.arbeiterkammer.at/beratung.htm
http://ooe.arbeiterkammer.at/index.html
https://sbg.arbeiterkammer.at/ueberuns/kontakt/index.html
http://stmk.arbeiterkammer.at/index.html
http://tirol.arbeiterkammer.at/index.html
http://vbg.arbeiterkammer.at/index.html
http://wien.arbeiterkammer.at/beratung.htm
http://www.arbeiterkammer.at/beratung.htm
http://www.oegb.at
http://www.oegb.at
http://www.oegb.at
http://www.oegb.at
http://www.oegb.at
http://www.oegb.at

OGB Tirol OGB Vorarlberg

Sudtiroler Platz 14-16 Steingasse 2

A-6020 Innsbruck A-6800 Feldkirch

Tel: +43 512 59 777 Tel: +43 5522 35 53-0

Internet: http://www.oegb.at Internet: http://www.oegb.at

OGB Wien Pensionsversicherungsanstalt
Johann-Béhm-Platz 1 Friedrich Hillegeist-Stral3e 1

A-1020 Wien A-1021 Wien

Tel: +43 1 53 444-39 Tel: +43 50 303

Internet: http://www.oegb.at Internet: http://www.pensionsversicherung.at/

5.4 Bildungskarenz und Bildungsteilzeit

Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer kénnen sich um eine Ausbildung oder Weiterbildung absolvieren
zu kénnen karenzieren lassen.

Die Bildungskarenz kann bereits nach einer Mindestbeschaftigungszeit von sechs Monaten
vereinbart werden, wenn die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber zustimmt. Es gibt keinen Rechtsanspruch.
Die Mindestdauer betragt zwei Monate; die Bildungskarenz dauert maximal zwolf Monate. Wird die
Bildungskarenz in Teilen in Anspruch genommen, muss jeder Teil nur lediglich zwei Monate umfassen.
Der Verbrauch in einzelnen Teilen ist innerhalb von vier Jahren moglich.

In dieser Zeit wird der Gehalt, Lohn nicht weiterbezahlt, sondern die Arbeitnehmerin/der
Arbeitnehmer erhalt vom Arbeitsmarktservice Weiterbildungsgeld in der Hohe des zu gewahrenden
Arbeitslosengeldes bezahlt. Die Teilnahme an einer Weiterbildungsmallinahme von mindestens
20 Wochenstunden (inklusive Lernzeiten) ist notwendig. Bei einem Studium gelten spezielle
Regelungen.

Die Bildungsteilzeit ermoglicht eine Weiterbildung im aufrechten Arbeitsverhaltnis. Sie reduzieren
nach Vereinbarung mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber, Arbeitszeit um sich weiterzubilden.
Es bedarf einer schriftlichen Vereinbarung zwischen der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer und
der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber, die den Beginn, die Dauer, das Ausmal} und die Lage der
Teilzeitbeschaftigung regelt.

http://www.arbeiterkammer.at/ (Bildungskarenz)

http://www.arbeiterkammer.at/ (Bildungskarenz fur freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer)
https://www.help.gv.at/ (Bildungskarenz und Bildungsteilzeit)
https://www.arbeiterkammer.at/ (Bildungsteilzeit)

5.5 Familienhospizkarenz und Pflegekarenz

Bei der Familienhospizkarenz haben Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer die Moglichkeit, sterbende
Angehdrige aber auch Lebensgefahrtinnen/Lebensgefahrten sowie schwer erkrankte Kinder Uber
einen bestimmten Zeitraum zu begleiten und sich fur diese Zeit karenzieren zu lassen, fur diesen
Zeitraum die Arbeitszeit zu reduzieren (Familienhospizteilzeit) oder die Lage der Arbeitszeit zu
andern.

Personen, die Familienhospizkarenz in Anspruch nehmen, haben einen Rechtsanspruch auf
Pflegekarenzgeld.

Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer haben die Mdglichkeit mit ihrer Arbeitgeberin/ihrem Arbeitgeber
eine Pflegekarenz fir die Pflege von Angehdrigen fir eine Dauer von einem bis drei Monaten zu
vereinbaren. Fur die Unterbrechung im Job ist ein Pflegekarenzgeld analog zum Arbeitslosengeld
vorgesehen. Eine Angehdrige/ein Angehériger kann die Pflegekarenz einmal antreten, wenn sich der
Zustand der zu pflegenden Person verschlechtert auch ein weiteres Mal. Wahrend dieser Zeit bleiben
die Krankenversicherung und die Pensionsversicherung aufrecht. Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
muss der Vereinbarung zustimmen, derzeit gibt es noch keinen Rechtsanspruch auf Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit.
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http://www.oegb.at
http://www.oegb.at
http://www.oegb.at
http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/content/contentWindow?contentid=10007.707551&action=2&viewmode=content
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungskarenz.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/steuerundeinkommen/freiedienstnehmerinnen/sozialversicherungsrecht/Bildungskarenz_fuer_Freie.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/357/Seite.3570000.html
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungsteilzeit.html

Pflegeteilzeit ermdglicht die Arbeitszeit bei Pflegebedarf einer Angehdérigen/eines Angehdrigen zu
reduzieren.

https://www.usp.gv.at/ (Familienhospizkarenz/Familienhospizteilzeit)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Familienhospizkarenz)

https://www.help.gv.at/ (Pflegekarenz und Pflegeteilzeit)
https://www.sozialministeriumservice.at/ (Pflegekarenz, Pflegeteilzeit)
https://www.sozialministerium.at/ (Familienhospizkarenz, Famlienhospizteilzeit)
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https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/dienstverhinderung/familienhospizkarenz/37417.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/krankheitundpflege/pflege/Familienhospizkarenz.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/36/Seite.360527.html
https://www.sozialministeriumservice.at/site/Finanzielles/Pflegeunterstuetzungen/Pflegekarenz_und_teilzeit/
https://www.sozialministerium.at/site/Arbeit_Behinderung/Arbeitsrecht/Karenz_Teilzeit/Familienhospizkarenz_und_Familienhospizteilzeit/

6. ANERKENNUNG VON AUSLANDISCHEN BILDUNGSABSCHLUSSEN
UND BERUFSZULASSUNG

6.1 Allgemeine Informationen
Berufliche Anerkennung (Berufszulassung) in reglementierten Berufen:

Die Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen gilt nur fir sogenannte
reglementierte Berufe von EU-/EWR-Biirgerinnen bzw. EU-/EWR-Biirgern und Schweizer
Staatsbiirgerinnen/Staatsbiirgern. Unter bestimmten Voraussetzungen gilt diese Regelung
allerdings auch fur Drittstaatsangehdrige mit einer EU/EWR- bzw. Schweizer Ausbildung.

Ein Beruf gilt als reglementiert, wenn die Aufnahme oder die Austibung an den Besitz einer
bestimmten Qualifikation, die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften festgelegt ist, gebunden ist.
Die erforderlichen Qualifikationen liegen dabei, je nach Beruf, auf verschiedenen Ausbildungsniveaus.
Die Liste der reglementierten Berufe umfasst um die 100 Berufsbezeichnungen. Es ist Sache jedes
Staates die jeweiligen reglementierten Tatigkeiten und die Zulassung festzulegen. Innerhalb der
EU-/EWR Staaten und der Schweiz missen die Qualifikationen von Bewerberinnen/Bewerbern aus
diesen Staaten zu reglementierten Berufen anerkannt werden, wenn sie dort schon ein Berufsrecht
besitzen.

In diesen Fallen ist ein Anerkennungsverfahren nicht notwendig und auch nicht méglich. Ebenfalls
nicht erforderlich ist die Nostrifizierung fir die Zulassung zu einem weiterfihrenden Studium.

Wenn Sie kein Berufsrecht in Ihrem Herkunftsland bzw. derzeitigem Wohnsitzland besitzen, ist fir
die Auslbung einer reglementierten Tatigkeit ein Anerkennungsverfahren notwendig.

Wenn z.B. in Spanien die Voraussetzungen fir die Auslibung des Architektenberufs durch die
Eintragung in eine entsprechende Liste erworben werden muss und dies nicht erfolgt ist, haben Sie
in Spanien noch kein Berufsrecht erworben und miissen in Osterreich ein Anerkennungsverfahren
durchlaufen.

Unter Nostrifizierung ist die Anerkennung eines auslandischen Studienabschlusses als gleichwertig
mit dem Abschluss eines Osterreichischen Bachelor-, Master-, Diplom- oder Doktoratstudiums durch
die Universitat oder Fachhochschule zu verstehen.

Das bedeutet die vollige Gleichstellung mit dem 0Osterreichischen Studienabschluss, das Recht auf
Fuhrung des entsprechenden Osterreichischen akademischen Grades und die Berechtigung zur
Ausiibung eines Berufes, der in Osterreich mit einem Studienabschluss verbunden ist.

Studienabschluss:

Fir Hochschulabschlisse, die innerhalb der EU/EWR/Schweiz erworben wurden, ist meist
keine Nostrifizierung notwendig, auller Sie mdchten im offentlichen Bereich bzw. in gesetzlich
reglementierten Berufen tatig sein (siehe oben).

Fur Fragen zur Anerkennung auslandischer Studienabschllisse, Bewertung von auslandischen
Hochschulqualifikationen, Empfehlungen zur allgemeinen Universitatsreife und Bestatigungen
zur Fihrung akademischer Grade wenden Sie sich bitte an ENIC NARIC Austria bzw. an das
Blrgerservice des Bundesministeriums fiur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft.

Blrgerservice: Anerkennung Hochschulqualifikationen: +43 800 312500 (aus dem Inland),
(+43) 1 531 20 5920 bis 5928 (aus dem Ausland)

http://wissenschaft.omwfw.gv.at (ENIC NARIC Austria)

Fragen zur Bewertung von Ausbildungen fur die Berufsausubung konnen elektronisch unter
https://www.aais.at/ eingebracht werden. Die Bewertung auslandischer Hochschuldiplome kann eine
Alternative zum Nostrifizierungsverfahren sein. Sie ist nicht bindend, aber relativ unbirokratisch zu
erhalten. Die akademische Bewertung auslandischer Diplome kann beispielsweise bei derArbeitsuche,
Bewerbung und Vorsprache beim Arbeitsmarktservice (AMS) sehr hilfreich und unterstitzend sein.
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http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/academic-mobility/enic-naric-austria/anerkennungs-links/
https://www.aais.at/

Gleichhaltung von Lehrabschliissen:

Durch Schule wund/oder Arbeit erworbene berufliche Qualifikationen im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes (BAG) kénnen — unabhangig ob es sich um eine Ausbildung aus einem
EU/EWR-Staat handelt oder nicht — mit einem &sterreichischen Lehrabschluss gleichgehalten
werden. Der entsprechende Antrag muss beim Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft gestellt werden.

Der Antrag auf Gleichhaltung kann — sofern er nicht abgewiesen wird —
zu folgenden Ergebnissen flhren:

» zur vollen Gleichhaltung
» Zulassung zum praktischen Teil der Lehrabschlussprifung
» Zulassung zur aufRerordentlichen vollen Lehrabschlusspriifung

http://www.bmwfw.gv.at/ (Gleichhaltung einer auslandischen Lehrabschlussprifung)

Schulische Abschliisse:

Innerhalb der EU/EWR/Schweiz gilt die EU-Richtlinie GUber die Anerkennung von Berufsqualifikationen,
die einen unmittelbaren Berufszugang ermdglicht. Sollten Sie aufgrund lhrer in der Schule erworbenen
Berufsqualifikationen unmittelbar eine berufliche Tatigkeit austiben wollen, ist in diesen Fallen keine
Nostrifikation notwendig.

Die Nostrifikation auslandischer Zeugnisse beruht auf einem Vergleich des im Ausland
zuruckgelegten Schulbesuches und der abgelegten Prufungen mit den aktuellen Osterreichischen
Lehrplanen (zeitliche und &rtliche Unterschiedlichkeit!). Falls einzelne Unterrichtsgegenstande
oder Lehrstoffgebiete nicht ausreichend nachgewiesen werden kénnen, missen entsprechende
Zusatzprifungen abgelegt werden. Zustandig fir die Nostrifikation eines auslandischen Zeugnisses
ist ausschlieRlich das Bundesministerium fiir Bildung (BMB) in Wien, aufgeteilt auf verschiedene
Sektionen und mehrere Abteilungen.

Auslandische Zeugnisse kdnnen auch bewertet werden. Die Bewertung soll die Einschatzung des
Werts im Ausland erworbener Schulabschliisse erleichtern sowie eine grundsatzliche Beurteilung
der Vergleichbarkeit mit einem Osterreichischen Schulabschluss ermdglichen.

Die ausgestellte Bewertung unterstiitzt vor allem bei der Arbeitsplatzsuche.

https://www.asbb.at/ (Bewertung der Schulabschlisse)

Die Bewertung ersetzt nicht die Anerkennung von Qualifikationen fiir den Zugang zu gesetzlich
geregelten Berufen oder die Nostrifizierung von Zeugnissen.

https://www.bmb.gv.at/ (Ansprechpartner/innen fir schulische Abschlisse)

Auslédndische Reifezeugnisse aus EU-/EWR Staaten und der Schweiz werden 6sterreichischen
Reifezeugnissen gleichgestellt, wenn es sich um die Zulassung zu einem Studium an einer
Osterreichischen Universitat handelt. Allerdings muss es sich um ausléndische Reifezeugnisse
aus Bildungssystemen handeln, die keine wesentlichen Unterschiede zum d&sterreichischen
Bildungssystem aufweisen. Wenn Unterschiede festgestellt werden, so kann die Universitat oder
Studienzugangsleitung zum Zweck der Studienzulassung die Gleichwertigkeit erklaren, wenn z.B.
noch Zusatzprifungen abgelegt werden.

http://www.berufsanerkennung.at/ (Anerkennungs-Wegweiser informiert tGber

Anerkennung und zustandige Institutionen)

http://wissenschaft.omwfw.gv.at (ENIC NARIC Austria — Anerkennung von
Hochschulabschlissen)

http://www.nostrifizierung.at/ (Burgerservice: Anerkennung Hochschulqualifikationen)
https://www.aais.at/ (Online Antrage zur Bewertung von auslandischen Hochschulabschliissen)
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http://www.bmwfw.gv.at/Berufsausbildung/InternationaleBerufsausbildung/Seiten/GleichhaltungeinerauslaendischenBerufsausbildungmitderoesterreichischenLehrabschlusspruefung.aspx
https://www.asbb.at/
https://www.bmb.gv.at/schulen/unterricht/nostrifikationen.html
http://www.berufsanerkennung.at/de/
http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/academic-mobility/enic-naric-austria/
http://www.nostrifizierung.at/
https://www.aais.at/Vorformular

http://ec.europa.eu/ (regulated professions database — reglementierte Berufe)
http://www.bmwfw.gv.at/ (EU — Diplomanerkennung — reglementierte Berufe
und Behdrdenzustandigkeit)

http://www.bmwfw.gv.at (Liste: reglementierte Berufe in Osterreich)
http://www.bmwfw.gv.at/ (Liste der reglementierten Gewerbe)
http://www.studieren.at/hochschuluebersicht (6sterreichische Universitaten
und Fachhochschulen)

http://wissenschaft.bmwfw.gv.at (Studieren und Forschen in Osterreich)
https://www.bmb.gv.at/ (Nostrifikation auslandischer schulischer Zeugnisse)
http://www.bmwfw.gv.at/ (Gleichhaltung einer auslandischen Berufsausbildung
mit der dsterreichischen Lehrabschlussprufung)
http://www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen (Anlaufstellen zur
Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse)
http://wissenschaft.omwfw.gv.at/ (spezielle Links zu Anerkennungsfragen)

6.2. Beispiele fiir reglementierte Berufe
6.2.1 Lehrerinnen/Lehrer

Um nahere Informationen zur Berufszulassung als Lehrerin/Lehrer zu erhalten, wenden Sie sich fur
die Zustandigkeit EU/EWR/Schweiz an die zustandigen Landesschulrate (in Wien an den Wiener
Stadtschulrat).

Bei einer Zustandigkeit Drittstaat wenden Sie sich fur den Pflichtschulbereich an die Padagogischen
Hochschulen, fur den Bereich allgemeinbildende hdhere Schulen und berufsbildende héhere Schulen
an die Universitaten bzw. an ENIC NARIC Austria.

https://www.bmb.gv.at/(Landesschulrate/Wiener Stadtschulrat))
http://wissenschaft.omwfw.gv.at (ENIC NARIC Austria)
http://www.studieren.at/hochschuluebersicht (ésterreichische Universitaten und
Fachhochschulen)

6.2.2 Gesundheitsberufe

http://www.bmg.gv.at/ (Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen)
http://bmg.gv.at/ (weitere Informationen zur Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen in Gesundheitsberufen A-2)

6.2.2.1 Arztinnen/Arzte

http://www.aerztekammer.at/ (Arztliche Tatigkeit von EU/EWR- Schweizer Staatsburgerinnen/
Staatsbirgen und Drittstaatsangehorigen)

http://www.aerztekammer.at/ (Aufgaben des Internationalen Bliros: Rechtsberatung

Migration & Anerkennung von Berufsqualifikationen)

6.2.3 Rechtsanwailtinnen/Rechtsanwalte
http://www.rechtsanwaelte.at (Landeskammern)
http://www.rechtsanwaelte.at/ (Gesetzestext: Anrechenbarkeit in Rechtsberufen)
http://www.rechtsanwaelte.at/ (niedergelassene europaische Rechtsanwalte)
http://www.rechtsanwaelte.at/ (Gesetzestexte: EIRAG: Bundesgesetz Uiber den freien
Dienstleistungsverkehr und die Niederlassung von europaischen Rechtsanwalten in Osterreich)

6.2.4 Architektinnen/Architekten — Bauingenieurinnen/Bauingenieure —
Ziviltechnikerinnen/Ziviltechniker

http://www.arching.at/baik/ (Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten)
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/
http://www.bmwfw.gv.at/Berufsausbildung/InternationaleBerufsausbildung/Seiten/EU-Diplomanerkennung.aspx
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/versicherungsvermittler/Documents/2012 11 Liste reglementierter Berufe und zust‰ndiger Behˆrden in ÷sterreich 12-1.pdf
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste reglementierte Gewerbe.pdf
http://www.studieren.at/hochschuluebersicht
http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/academic-mobility/studieren-und-forschen-in-oe/
https://www.bmb.gv.at/schulen/unterricht/nostrifikationen.html
http://www.bmwfw.gv.at/Berufsausbildung/InternationaleBerufsausbildung/Seiten/GleichhaltungeinerauslaendischenBerufsausbildungmitderoesterreichischenLehrabschlusspruefung.aspx
http://www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen
http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/academic-mobility/enic-naric-austria/anerkennungs-links/
https://www.bmb.gv.at/service/links/landesschulraete.html
http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/academic-mobility/enic-naric-austria/
http://www.studieren.at/hochschuluebersicht
http://www.bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Berufe/Anerkennung/
http://bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Berufe/Berufe_A_Z/
http://www.aerztekammer.at/arztliche-tatigkeit-von-eu-burgern-und-drittstaatsangehorigen;jsessionid=2A6F7D6DA1AE3B96B9C2839E7467351B
http://www.aerztekammer.at/aufgaben-und-kontakte-des-internationalen-bueros/-/asset_publisher/Ys5L/content/rechtsberatung-migration-und-anerkennung-von-berufsqualifikationen/10431?redirect=http%3A%2F%2Fwww.aerztekammer.at%2Faufgaben-und-kontakte-des-intern
http://www.rechtsanwaelte.at
http://www.rechtsanwaelte.at/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&t=1419968252&hash=9e5b96dc7ee317056636c40af1c66db481264af1&file=uploads/tx_templavoila/abag_01012014.pdf
http://www.rechtsanwaelte.at/buergerservice/der-rechtsanwalt/europaeische-rechtsanwaelte/niedergelassene-europaeische-rechtsanwaelte/?L=4
http://www.rechtsanwaelte.at/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&t=1482932138&hash=748fd0becd98669da22ab1ef559c041e26e57bed&file=uploads/tx_templavoila/eirag_01012016.pdf
http://www.arching.at/baik/

71 Einkommenssteuer und Arbeitnehmerveranlagung

Jede Person, die in Osterreich lebt und arbeitet zahlt Steuern.

Vom Steuergeld werden u.a. Stral’en und Spitaler gebaut, Pensionen und Sozialleistungen bezahlt,
Schulen und Universitaten errichtet, die Kosten fiir Verwaltung, Offentliche Ordnung und Sicherheit
(z.B. Polizei, Gerichte, Feuerwehr) finanziert und es werden Staatsschulden zurtickgezahlt.

Das statistische Zentralamt veréffentlicht jedes Jahr, wie Osterreich das Steuergeld ausgegeben hat:
http://www.statistik.at/

Wenn Sie selbststandig oder unselbststandig erwerbstatig sind bezahlen Sie Einkommenssteuer.
Je nachdem, ob eine Arbeitsstelle in einem Unternehmen angetreten oder einer selbststandigen
Tatigkeit nachgegangen wird, sind unterschiedliche Regelungen zu beachten.

® Steuerpflicht bei Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern:
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in Osterreich miissen die Einkommensteuer nicht selbst an
das Finanzamt abflihren. Die Einkommensteuer wird der Arbeithehmerin/dem Arbeitnehmer in
Form der Lohnsteuer von ihrem/seinen Bruttogehalt abgezogen und von der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber an das Finanzamt abgefuhrt.
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer kénnen durch die Einreichung der Arbeitnehmerveranlagung
im darauffolgenden Jahr beim Finanzamt zu viel bezahlte Lohnsteuer zuriick erhalten. Eine
antragslose Arbeithehmerveranlagung erfolgt ab dem Veranlagungsjahr 2016 dann, wenn
sich auf Grundlage der aus den Lohnzetteln bekannten Hohe der nichtselbststadndigen Einklnfte
fur die Steuerpflichtige/den Steuerpflichtigen eine Steuergutschrift ergibt. In diesem Fall erhalten
Steuerpflichtige unabhangig von einem Antrag zu viel bezahlte Lohnsteuer zurlickerstattet.
Die antragslose Veranlagung ist an bestimmte Voraussetzungen gebunden. z.B. dirfen keine
weiteren Einkinfte vorhanden sein.

® Steuerpflicht bei selbststandig Erwerbstitigen (Neue Selbststindige,
Werkunternehmer/innen und Selbststandig Erwerbstatige mit Gewerbeschein):
Fir die Bezahlung der Einkommensteuer sind Selbststandige selbst verantwortlich. Die
Steuerpflicht richtet sich nach dem steuerpflichtigen Jahreseinkommen. Betragt dieses mehr als
11.000 Euro, mussen die Einklinfte versteuert werden.
Bei erstmaliger Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit ist beim zustandigen Finanzamt eine
Steuernummer zu beantragen.
Im Folgejahr muss erstmals eine Einkommensteuererklarung beim Wohnsitzfinanzamt
eingereicht werden.

® Steuerpflicht fiir freie Dienstnehmerinnen/freie Dienstnehmer:
Die Sozialversicherungsbeitrage von freien Dienstnehmerinnen/freien Dienstnehmern
werden von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern einbehalten, Steuern missen von freien
Dienstnehmerinnen/freien Dienstnehmern abgefuhrt werden. Wenden Sie sich an |hr
Finanzamt.

Personen, die in Osterreich ihren ordentlichen Wohnsitz haben, miissen in der Regel flr
samtliche Einklnfte aus in- oder/und ausldndischen Quellen Steuern zahlen, auller das
Doppelbsteuerungsabkommen kommt zur Anwendung.

Doppelbesteuerungsabkommen verhindern, dass mehrmals Steuern flr ein und dasselbe Einkommen
bezahlt wird, wenn man in mehreren Staaten einen Wohnsitz hat oder Einkiinfte erzielt. Das
Doppelbesteuerungsabkommen regelt, welchem Staat das Besteuerungsrecht flir diese Einklnfte
zugeteilt wird (eine Liste der Doppelbesteuerungsabkommen finden Sie auf der Internetseite des
Finanzministeriums).
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Osterreich hat mit allen seinen Nachbar- bzw. EU-/EWR-Staaten Doppelbesteuerungsabkommen
geschlossen.

EU-/EWR-Birgerinnen/Biirger, die zwar keinen Wohnsitz, aber ihre Haupteinkiinfte in Osterreich
haben (90 % der Einkiinfte werden in Osterreich erzielt oder die Auslandseinkiinfte betragen
insgesamt nicht mehr als 11.000 €), kénnen in der Erklarung zur Arbeitnehmerveranlagung auf
unbeschrankte Steuerpflicht in Osterreich optieren. Dabei werden trotz unbeschrankter Steuerpflicht
nur die O&sterreichischen Einkiinfte besteuert. AuRRerdem kdnnen persdnliche Absetzbetrage
(Alleinverdiener-, Alleinerzieher-, Unterhaltsabsetzbetrag) sowie aufliergewdhnliche Belastungen
geltend gemacht werden.

Fir Grenzgangerinnen/Grenzginger, die ihren Wohnsitz in Osterreich haben, jedoch in
Anrainerstaaten arbeiten und regelmagig an ihren Wohnort zurtickkehren gelten spezielle steuerliche
Bedingungen zur Vermeidung von Doppelbesteuerung.

Im Osterreichischen Einkommensteuersystem gilt ein progressiver sechsstufiger Steuersatz. Das
bedeutet: je mehr Sie verdienen umso mehr Steuern bezahlen Sie.

Tarifstufen Einkommen in Euro Grenzsteuersatz 2016

11000und darunter  OProzent
Uber 11.000 bis 18.000 25 Prozent

(ber18.000bis31.000  3Pozent
Uber 31.000 bis 60.000 42 Prozent

(ber 60.000biS90.000  48Prozent
Uber 90.000 bis 1.000.000 50 Prozent

Es wird zwischen Bruttogehalt/Bruttolohn und Nettogehalt/Nettolohn unterschieden. Das Nettogehalt
ist das Einkommen das Ubrig bleibt, nachdem u.a. Steuern und Sozialversicherungsbeitrage
abgezogen wurden.

http://www.arbeiterkammer.at/ (Steuer & Einkommen)
http://bruttonetto.arbeiterkammer.at/ (Brutto-Netto-Rechner)
https://www.bmf.gv.at/ (Doppelbesteuerungsabkommen)
https://www.bmf.gv.at/ (Das Steuerbuch 2017)
https://media.arbeiterkammer.at/ (Broschire: Steuerliche Regelungen bei
grenzuberschreitenden Arbeitsverhaltnissen und Pensionsbezligen)

Wer bezahlt Steuern?

® Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, und Pensionistinnen/Pensionisten ab einem
steuerpflichtigen Jahreseinkommen von mehr als € 12.000,—. Die Steuern werden von
Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern oder von der Pensionsversicherungsanstalt abgefihrt.

® Neue Selbststandige, Gewerbetreibende und freie Dienstnehmerinnen/
freie Dienstnehmer ab einem Jahresgewinn von mehr als € 11.000,—
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http://www.arbeiterkammer.at/beratung/steuerundeinkommen/index.html
http://bruttonetto.arbeiterkammer.at/
https://www.bmf.gv.at/steuern/int-steuerrecht/doppelbesteuerungsabkommen_allgemein.html
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https://media.arbeiterkammer.at/wien/PDF/Publikationen/Steuerliche_Regelungen_bei_Auslandseinkuenften_101016.pdf

In folgenden Fallen muss-ohne Aufforderung durch das Finanzamt- eine Steuererklarung
abgegeben werden:

Ubersteigt Ihr Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit (Sie sind Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer)
12.000 €, sind Sie verpflichtet, eine Einkommensteuererklarung oder eine Erklarung zur
Arbeitnehmerveranlagung abzugeben, wenn

® Sie neben lohnsteuerpflichtigen Einkiinften andere Einkiinfte (z.B. aus freien Dienstvertragen
Werkvertragen oder Vermietungen) von insgesamt mehr als 730 Euro erhalten haben. Es muss
eine Einkommensteuererklarung (Formular E 1, E 1a) abgegeben werden.
Einreichfrist: 30. April des Folgejahres bzw. bei Online-Veranlagung 30. Juni des Folgejahres

® im Kalenderjahr zumindest zeitweise gleichzeitig zwei oder mehrere lohnsteuerpflichtige
Einkiinfte bezogen wurden, die beim Lohnsteuerabzug nicht gemeinsam versteuert wurden
(ist z.B. bei Firmenpension und ASVG-Pension der Fall). Es muss eine Erklarung zur
Arbeitnehmerveranlagung (Formular L 1) abgegeben werden.
Einreichfrist: 30. September des Folgejahres

® in Ihrem Einkommen keine lohnsteuerpflichtigen Einkiinfte enthalten sind und lhr Einkommen
mehr als 11.000 Euro pro Jahr betragt. Es muss die Einkommensteuererklarung (Formular E 1,
E 1a) abgegeben werden.
Einreichfrist: 30. April des Folgejahres bzw. bei Online-Veranlagung 30. Juni des Folgejahres

® Sie Einkiinfte aus nichtselbststandiger Tatigkeit bezogen haben und noch kein
Lohnsteuerabzug erfolgt ist (Grenzgangerinnen/Grenzganger, auslandische Pensionen).
Einreichfrist: 30. April des Folgejahres bzw. bei Online-Erklarungen: 30. Juni des Folgejahres)

® Wenn Sie als freie Dienstnehmerin/freier Dienstnehmer Einkiinfte erzielen, und noch keine
Steuernummer haben, melden Sie den Tatigkeitsbeginn innerhalb eines Monats beim
zustandigen Wohnsitzfinanzamt. Steuerrechtlich gelten Sie als freie Dienstnehmerin/freier
Dienstnehmer als selbststandig Erwerbstatige/r. Die Dienstgeberin/der Dienstgeber zieht bei
freien Dienstvertragen daher keine Steuer ab, die Vorschreibung erfolgt im Nachhinein durch
das Finanzamt. Sie bekommen ein entsprechendes Formular (E 1 und E 1a) zugesendet. Auch
wenn Sie durch ein geringes Einkommen nicht steuerpflichtig sind, muss das Formular fur die
Einkommensteuererklarung auf jeden Fall ausgefullt zurtickgeschickt werden.
Einreichfrist: 30. April des Folgejahres bzw. bei Online-Erklarungen: 30. Juni des Folgejahres)

http://www.arbeiterkammer.at/ (Freie Diensthehmerlnnen, Kapitel Steuer)
Die Steuerreform 2016

Wichtige Eckpunkte:

® Der Eingangssteuersatz liegt bei 25% (bisher 36,5%)

® Es gibt sechs Steuerstufen (bisher drei Steuerstufen)

® Die Grenze fiir den 50% Steuersatz liegt bei 90.000 Euro (bisher bei 60.000 Euro)
® Der Spitzensteuersatz liegt bei 55% fiir Einkommen Uber eine Million Euro pro Jahr

® Bezieherinnen/Bezieher von Einkommen unter 11.000 Euro werden Uber eine jahrliche
Negativsteuer mit bis zu 400 Euro (bisher maximal 110 Euro) entlastet. Pensionistinnen/
Pensionisten erhalten erstmalig als Ausgleich fur Teuerungen eine Negativsteuer von
110 Euro pro Jahr.

® Der Kinderfreibetrag wird auf 440 Euro jahrlich (bisher 220 Euro) angehoben.

https://www.bmf.gv.at/ (Steuerreform 2016 — Entlastungsrechner)
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Wie hoch ist mein Nettoeinkommen nach Abzug der Lohnsteuer und der
Sozialversicherungsbeitrage?

Beispiel 1:
Eine Familie mit zwei Kindern hat ihren Lebensmittelpunkt in Osterreich, das
Einkommen der Eltern wird zur Ganze in Osterreich erwirtschaftet, sie sind in Osterreich
einkommenssteuerpflichtig:
Er verdient als Angestellter monatlich 3.000 Euro brutto (Sachbeziige und Freibetrage werden
im Beispiel nicht berticksichtigt).
Nach Abzug der Lohnsteuer in der HOhe von 441,64 Euro und Sozialversicherungsbeitrag in der
Hohe von 543,60 Euro bleiben 2.014,76 Euro netto.
Sie verdient als Angestellte monatlich 2.500 Euro brutto (Sachbeziige und Freibetrage werden
im Beispiel nicht bertcksichtigt), es kbnnen ebenfalls keine Sachbeziige geltend gemacht
werden, sie muss aber taglich in die 22 km entfernte Nachbarstadt pendeln und kann somit die
Pendlerpauschale beanspruchen.
Die Pendlerpauschale dient im dsterreichischen Einkommensteuerrecht zur pauschalen
Abgeltung von Kosten flr tagliche Fahrten von Pendlerinnen/Pendlern zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte.
Nach Abzug der Lohnsteuer in der Hohe von 274,38 Euro und Sozialversicherungsbeitrag in der
Hohe von 453,00 Euro, bleiben 1.772,62 Euro netto.
Dazu hat die Familie Anspruch auf Familienbeihilfe, die nicht besteuert wird
Achtung: Beide Personen erhalten ein 13. sowie ein 14. Monatsgehalt. Dadurch erhoht sich
zwei Mal im Jahr das monatliche Einkommen.
Die Steuerersparnis in diesem Beispiel betragt 2016 im Vergleich zum Vorjahr Giber 2.000 Euro.

Beispiel 2:
Frau X hat ihren Wohnsitz und Lebensmittelpunkt in Osterreich, sie hat eine Tochter und
ist als Arbeiterin in einer Produktionsfirma beschaftigt und verdient 1.500 Euro brutto. Als
Alleinerzieherin kann sie den Alleinverdienerabsetzbetrag geltend machen.
Nach Abzug von Sozialversicherung in der H6he von 256,80 Euro und Lohnsteuer in der Hohe
von 3,13 Euro bleibt ihr ein Netto-Einkommen von 1.240,07 Euro (Sachbeziige und Freibetrage
werden im Beispiel nicht bertcksichtigt).
Dazu hat Frau X Anspruch auf Familienbeihilfe.
Die Steuerersparnis in diesem Beispiel betragt 2016 im Vergleich zum Vorjahr fast 500 Euro
jahrlich.

Um Ilhr personliches Netto-Einkommen zuzuglich Familienbeihilfeanspruch zu berechnen,
verwenden Sie den Brutto-Netto-Rechner sowie den Familienbeihilfe-Rechner der Arbeiterkammer
Wien.

Mit 2017 andert sich einiges bei der Arbeitnehmerlnnenveranlagung — in manchen Fallen braucht
zum Beispiel gar kein Antrag (siehe Antragslose Arbeithehmerveranlagung) mehr gestellt werden.
Der Kinderfreibetrag wird verdoppelt, die Negativsteuer erhoht.

https://www.arbeiterkammer.at/ (Arbeitnehmerveranlagung: was sich 2017 andert)
http://familienbeihilfe.arbeiterkammer.at/ (Familienbeihilfe-Rechner)
http://bruttonetto.arbeiterkammer.at/ (Online Brutto-Netto-Rechner)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Pendlerpauschale)

https://www.bmf.gv.at/ (Einkommensteuer fur Einkunfte aus einem

freien Dienstvertrag oder Werkvertrag)
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http://de.wikipedia.org/wiki/Pendler
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/steuerundeinkommen/arbeitnehmerInnenveranlagung/Steuerausgleich_Neuerungen_2017.html
http://familienbeihilfe.arbeiterkammer.at/
http://bruttonetto.arbeiterkammer.at/
http://www.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/umweltundverkehr/verkehr/arbeitswegependler/Pendlerpauschale.html
https://www.bmf.gv.at/Steuern/Brgerinformation/ArbeitnehmerPensionisten/Dienstvertragfreier_5181/WelchesteuerlichenP_5764/EinkommensteuerfrEi_5776/_start.htm

http://www.arbeiterkammer.at/ (Steuertipps)

http://www.usp.gv.at/ (Einkommensteuer)

https://www.bmf.gv.at/ (Das Steuerbuch 2017)
https://service.bmf.gv.at/service/anwend/behoerden/ (Wohnsitzfinanzamter)
http://www.help.gv.at/ (Arbeitnehmerveranlagung)

Bundesministerium fiir Finanzen
Johannesgasse 5

A-1010 Wien

Tel: +43 1 514 33-0

Internet: https://www.bmf.gv.at/

Leben und Arbeiten in Osterreich 2017
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8. SOZIALE SICHERHEIT

Die Sozialversicherung ist eine Pflichtversicherung, jeder Betrieb entrichtet fiir jede Arbeitnehmerin/
jeden Arbeitnehmer und deren/dessen Angehorige Sozialversicherungsbeitrage.

Selbststandig Erwerbstatige mit Gewerbeschein, Neue Selbststandige, Werkunternehmerinnen/
Werkunternehmer mussen ihre Sozialversicherungsbeitrage selbst an die zustandige
Sozialversicherung abfuhren.

Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber sind fir die Anmeldung ihrer Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter bei
der Sozialversicherung verantwortlich. Mit der Anmeldung zur Sozialversicherung erhalt jede
versicherte Person und jede Angehorige/jeder Angehdrige eine Sozialversicherungsnummer.
Die Sozialversicherungsbeitrage werden bei unselbststandig Beschaftigten (Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer, bei freien Dienstnehmerinnen/freien Dienstnehmern) automatisch von den
Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern abgeflihrt.

Die Bezahlung der Sozialversicherungsbeitrage fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer ist in einen
Arbeitnehmer- und einen Arbeitgeberanteil aufgeteilt. Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber sorgt dafir,
dass beide Anteile an die zustandige Sozialversicherungsanstalt abgeflihrt werden.

Die HOohe der Sozialversicherungsbeitrage (= Beitragssatze) richtet sich danach, welcher Gruppe
von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern (Arbeiterinnen/Arbeitern, Angestellte, Lehrlinge, geringfligig
Beschaftigte etc.) man angehort.

In Osterreich sind Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und freie Dienstnehmerinnen/freie Dienstnehmer,
deren Einkommen die Geringflgigkeitsgrenze (€ 425,70 monatlich fiir das Jahr 2017) Ubersteigt, in
alle Teile der Sozialversicherung eingebunden.

Geringfluigig Beschaftigte sind ebenso wie Studentinnen/Studenten nur in Teile der
Sozialversicherung (Unfallversicherung) eingebunden. Fir geringfligig Beschaftigte ist eine freiwillige
Kranken- und Pensionsversicherung maéglich.

http://www.sozialversicherung.at (Osterreichische Sozialversicherungsanstalt)
https://www.sozialversicherung.at/ (Beitragsrechtliche Werte 2017 und Beitragssatze)
https://www.sozialversicherung.at/ (Leistungsrechtliche Werte 2017)

Leistungen aus der Sozialversicherung:

» Krankenversicherung inklusive Mutterschutz: Familien werden unter bestimmten
Voraussetzungen kostenlos mitversichert, Kostenlibernahme von arztlichen Behandlungen,
Spitalsaufenthalten, Vorsorgeuntersuchungen, Kinderbetreuungsgeld, Krankengeld etc.

» Unfallversicherung: Absicherung gegen Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten und deren
Folgen, z.B. Invaliditat und Arbeitsunfahigkeit etc.

» Pensionsversicherung: Leistungen der Alterspension etc.

» Arbeitslosenversicherung: Leistungen bei Arbeitslosigkeit etc. (z.B. Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe)

Weitere Leistungen zur sozialen Absicherung:

» Bedarfsorientierte Mindestsicherung als erganzende Leistung zur Sozialversicherung bzw.
als Leistung, die gewahrt werden kann, wenn keine Leistungen aus Pensionsversicherung,
Arbeitslosenversicherung etc. in Anspruch genommen werden kdnnen oder als
Erganzungsbetrag zur Existenzsicherung

» Pflegekarenzgeld: wird entweder bei Familienhospizkarenz oder wahrend der Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit fur die vereinbarte Dauer als Einkommensersatz ausbezahlt.
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http://www.sozialversicherung.at (Osterreichische Sozialversicherungsanstalt)
https://www.sozialministerium.at/ (bedarfsorientierte Mindestsicherung)
https://www.help.gv.at/ (Pflegekarenz und Pflegeteilzeit)

http://www.help.gv.at/ (Versicherungsmdéglichkeiten — Beitragsfreie Mitversicherung
in der Krankenversicherung)

https://www.sozialministerium.at/ (Information zum Pflegegeld)

http://www.ams.at/ (Arbeitslosengeld etc.)

https://www.help.gv.at/ (MalRnahmen und Leistungen bei einem Arbeitsunfall)

Adressen:

Bundesministerium fiir Finanzen Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales
Johannesgasse 5 und Konsumentenschutz

A-1010 Wien Stubenring 1

Tel: +43 1 514 33-0 A-1010 Wien

Blrgerservice des Finanzministeriums: Tel: +43 1 711 00-0

Tel: +43 50 233 765 Sozialtelefon: +43 1 71100-86 22 86
Montag bis Freitag: 8.00-17.00 Uhr Montag—Freitag: 8.0-16.00 Uhr

Internet: https://www.bmf.gv.at/ Internet: https://www.sozialministerium.at/
8.1 Krankenversicherung

In Osterreich gibt es mehrere Krankenversicherungstriger (Krankenkassen/Sozialversicherungs-
anstalten), die dem Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager unterstellt
sind. Welcher Krankenversicherungstrager fur Sie zustandig ist, hangt einerseits vom Wohnort,
andererseits von lhrer beruflichen Tatigkeit ab. Es gibt keine freie Wahl des Versicherungstragers,
der Versicherungstrager wird zugewiesen!

Die Krankenversicherung umfasst u.a. folgende Leistungen: die kostenlose Behandlung durch
Arztinnen/Arzte mit Kassenvertragen und durch Spitéler/Krankenhuser sowie Krankengeldbezug etc.
Voraussetzung fiir eine Behandlung in Spitalern, Ambulanzen, bei Arztinnen/Arzten etc. ist die Vorlage
der so genannten ,e-card®, auf der die persdnlichen Daten (Name, Versicherungsnummer etc.) der
versicherten Person gespeichert sind. Fiir die Uberweisung zu Facharztinnen/Fachérzten ist zusatzlich
zur e-card ein Uberweisungs- bzw. Zuweisungsschein notwendig. Eine e-card erhalten Sie fiir sich und
ihre Angehdrigen bei Anmeldung zur Krankenkasse von lhrem Krankenversicherungstrager binnen
14 Tagen zugesendet. Die Ruckseite der e-card ist die Europadische Sozialversicherungskarte.
Mit dieser ist eine kostenlose arztliche Versorgung in den Landern der Europaischen Union mdglich.

Eine Krankenversicherung besteht u.a. wenn man

» unselbststéandig oder selbststandig erwerbstatig ist
(Achtung: Geringfligig Beschaftigte werden auf Antrag krankenversichert) oder

» Arbeitslosengeld/Notstandshilfe etc. bezieht oder
» eine Pension erhalt oder

» Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld bezieht

» Pflegekarenzgeld bezieht

Familienangehorige (u.a. Ehepartnerin/Ehepartner, Lebensgefahrtin/Lebensgefahrte als haus-
haltsfihrende Person, pflegende Angehorige/pflegender Angehdriger, eingetragene Partnerin/
eingetragener Partner und Kinder/Enkelkinder/Pflegekinder/Stiefkinder) konnen mitversichert werden,
wenn sie ihren Wohnsitz in Osterreich haben. Kinder sind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
mitversichert. Kinder, Pflegekinder etc., die sich in Schul- oder Berufsausbildung befinden oder
studieren, kdonnen unter bestimmten Umstanden bis zum vollendeten 25. Lebensjahr kostenlos
mitversichert werden.
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https://www.sozialministerium.at/

Die Mitversicherung von Ehepartnerin/Ehepartner bzw. Lebensgefahrtin/Lebensgefahrte etc. mit
Kindern ist kostenlos. Fur die Mitversicherung von kinderlosen Ehepartnerinnen/Ehepartnern bzw.
Lebensgefahrtinnen/Lebensgefahrten etc. muss ein Zusatzbeitrag (3,4% der Beitragsgrundlage der
versicherten Person) entrichtet werden. Auch hier gibt es Ausnahmen.

Es muss bei der Arbeitgeberin/beim Arbeitgeber eine entsprechende Meldung Uber eine geplante
Mitversicherung der Angehorigen gemacht werden.

http://www.sozialversicherung.at/ (Online-Ratgeber Mitversicherung von Angehdrigen)
http://svagw.at/ (Versicherungsschutz: Angehérige von Selbststandigen)

Weitere Leistungen der Krankenversicherung sind u.a.: Zahnbehandlung, Rehabilitation,
Hauskrankenpflege, Heilbehelfe, Leistungen im Bereich der Gesundheitsvorsorge, Untersuchungen
im Rahmen des Mutter-Kind-Passes.

Wenn Sie als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer flr langere Zeit erkranken, wird lhnen zunachst der
volle Lohn bzw. das volle Gehalt weiterbezahlt (sogenannte Entgeltfortzahlung), spater die Halfte.
Danach erhalten Sie von der zustédndigen Krankenkasse Krankengeld. Die Hohe des Krankengeldes
hangt von der Hohe Ihres Bruttolohns/Bruttogehalts und der Lange Ihrer Arbeitsunfahigkeit ab. Das
Krankengeld wird grundsatzlich flir 26 Wochen ausbezahlt, kann aber, abhangig von der Krankenkasse
bis zu 78 Wochen verlangert werden. Freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer haben auch Anspruch
auf Krankengeld. Sie erhalten Krankengeld bereits ab dem 4. Tag der Arbeitsunfahigkeit.

https://www.help.gv.at/ (Krankengeld)
https://www.arbeiterkammer.at/ (Geld bei Krankheit)

Rezeptpflichtige Medikamente werden von Apotheken gegen Rezeptgebiihr € 5,85 (2017)
eingelost. Patientinnen/Patienten missen nur maximal zwei Prozent ihres Jahresnettoeinkommens
fur Medikamente aufwenden. Wenn die Kosten fir Medikamente diesen Betrag Ubersteigen, erhalt
die Patientin/der Patient automatisch eine Rezeptgebuhrenbefreiung. Personen mit geringem
Einkommen kdnnen auf Antrag von der Rezeptgebuhr befreit werden.

Unselbststandig Erwerbstatige werden von ihrer Arbeitgeberin/ihrem Arbeitgeber beim zustandigen
Krankenversicherungstrager (Krankenkasse/Sozialversicherungsanstalt) angemeldet, selbststandig
Erwerbstatige (Neue Selbststandige, Werkunternehmerinnen/Werkunternehmer mit Gewerbe-
schein etc.) mussen sich selbst an den zustédndige Krankenversicherungstrager (Sozial-
versicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft) wenden.

https://www.sozialversicherung.at/ (Leistungen von A bis Z)
http://www.help.gv.at/ (Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Befreiung von der Rezeptgebuhr)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Rezeptgebuhren-Deckelung)

Adressen:

http://www.sozialversicherung.at/ (Adressen der Krankenkassen und anderer
Sozialversicherungstrager unter SV-Trager)

8.2 Unfallversicherung

Die Unfallversicherung umfasst Leistungen, die aus Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie
aus dem Unfalltod von Erwerbstatigen hervorgehen.

Die Leistungen sind z.B. Unfallheilbehandlung, Rehabilitation und Entschadigung bzw. Leistungen

im Todesfall (z.B. Hinterbliebenenrente) aber auch dem Bereich der Pravention zuzuordnen.

http://www.auva.at (Soziale Unfallversicherung)
https://www.help.gv.at/ (Unfallversicherungen)
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http://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/esvportal/content/contentWindow?action=2&viewmode=content&contentid=10007.684204
http://svagw.at/
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/217/Seite.2170004.html
https://www.sozialversicherung.at/portal27/esvportal/content?contentid=10007.740917&viewmode=content&portal:componentId=gtn2da2c453-2a49-40c3-9715-549e02abca23
http://www.help.gv.at/Content.Node/289/Seite.2893001.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/krankheitundpflege/krankheit/Befreiung_von_der_Rezeptgebuehr.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/krankheitundpflege/krankheit/Rezeptgebuehr.html
http://www.sozialversicherung.at/
http://www.auva.at
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/behoerden/Seite.000600.html

Adressen:

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt — Hauptverband der Osterreichischen
AUVA - Hauptstelle Sozialversicherungstrager

Adalbert Stifter Str. 65 Kundmanngasse 21

A-1200 Wien A-1031 Wien

Tel: +43 5 9393-0 Tel: +43 1 711 32-0

Internet: http://www.auva.at Internet: http://www.sozialversicherung.at
8.3 Pensionsversicherung

Das Pensionsalter wird in Osterreich derzeit fiir Frauen mit dem 60. Lebensjahr und fiir Manner mit
dem 65. Lebensjahr erreicht.

Fur EU-/EWR-Biirgerinnen/Blrger und Schweizer Staatsbiirgerinnen/Staatsburger gilt:

Diese erhalten eine Pension nach dsterreichischem Recht, wenn sie langer als ein Jahrin Osterreich
erwerbstatig waren und Pensionsversicherungsbeitrage bezahlt haben. Versicherungszeiten unter
einem Jahr werden in die Pensionszeiten, die in anderen Landern erworben wurden, eingerechnet.

http://www.pensionsversicherung.at/ (Pensionsversicherung)

http://www.arbeiterkammer.at/ (Pension)
http://www.pensionsversicherung.at/ (Informationen in mehreren Sprachen)

http://www.help.gv.at/ (Pension)
https://www.help.gv.at/ (Invaliditatspension/Berufsunfahigkeitspension/Rehabilitation)

https://www.help.gv.at/ (neues Pensionskonto)
https://www.help.gv.at/ (Pensionshéhe bei der Langzeitversichertenregelung

«Hacklerregelung »)

Adresse:

Pensionsversicherungsanstalt
Friedrich-Hillegeist-Stralle 1

1021 Wien

Tel: +43 50303

Internet: http://www.pensionsversicherung.at

8.4 Arbeitslosenversicherung

8.4.1 Finanzielle Leistungen

Fur die Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung (z.B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) ist in
Osterreich das Arbeitsmarktservice (AMS) zustandig.

http://www.ams.at/ (Leistungen des AMS flir Arbeitsuchende)
http://www.ams.at/ (Public Employment Austria — Benefits)
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http://www.auva.at
http://www.sozialversicherung.at
http://www.pensionsversicherung.at/portal27/pvaportal/content?contentid=10007.707551&viewmode=content
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/pension/index.html
http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=60995&p_tabid=2
http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270000.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/27/Seite.270310.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/27/Seite.270225.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/27/Seite.270260.html
http://www.pensionsversicherung.at/portal27/pvaportal/content?contentid=10007.707551&viewmode=content
http://www.ams.at/sfa/14080.html
http://www.ams.at/english/14597.html

8.4.2 Bezug von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung aus dem EU/EWR Raum
und der Schweiz wihrend der Arbeitsuche in Osterreich

Wenn Sie wéahrend der Arbeitsuche in Osterreich einen Arbeitslosengeldanspruch aus dem EU/
EWR Raum oder der Schweiz nach Osterreich mitnehmen wollen, miissen Sie sich zunachst an die
zustandige Arbeitsverwaltung in lhrem Herkunftsland wenden, das Arbeitslosengeld dort beantragen
und das Formular U2 (,Portable Document® U2) ausfiillen und bestatigen lassen. Dieses Formular
beinhaltet u.a. die Frist fir die Meldung bei der regionalen Geschéftsstelle in Osterreich und die
maximale Dauer des auslandischen Bezuges in Osterreich.

Nach lhrer Meldung bei der zusténdigen regionalen Geschéftsstelle des AMS in Osterreich wird die
auslandische Arbeitsverwaltung unverziiglich tiber Ihre Vormerkung zur Arbeitsuche in Osterreich
informiert. Das fuhrt dazu, dass die auslandische Arbeitsverwaltung Auszahlungen an Sie vornehmen
kann. Mdéglich ist dies jedenfalls fur einen Zeitraum von maximal drei Monaten — sollte jedoch Ihre
Bezugsdauer zu einem friiheren Zeitpunkt enden (,Héchstausmal’®) nur bis zu diesem Zeitpunkt. Die
genaue Dauer dieses ,Leistungsexports® legt immer die Arbeitsverwaltung in lhrem Herkunftsland
fest.

Wenn innerhalb des am Formular angegebenen Zeitraums keine Stelle in Osterreich gefunden wurde,
so bleibt Ihr Leistungsanspruch nur dann gewahrt, wenn eine sofortige und rechtzeitige Rlckreise ins
Herkunftsland erfolgt. Bitte beachten Sie unbedingt die Informationen, die Sie in Inrem Herkunftsland
dazu erhalten!

http://www.ams.at/ (Arbeitslosenversicherung im EWR Raum und in der Schweiz)
http://www.ams.at/ (Unemployment Insurance)

8.4.3 Zusammenrechnung von Versicherungszeiten aus Beschaftigung
im EU/EWR Raum und der Schweiz

Bei der Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzungen auf Leistungen aus der sterreichischen
Arbeitslosenversicherung, werden auch in den EU/EWR-Staaten oder der Schweiz zurtickgelegte
Versicherungszeiten berticksichtigt, wenn Sie direkt vor der Antragstellung mindestens einen Tag
in Osterreich arbeitslosenversicherungspflichtig erwerbstatig waren (sog. ,Ein-Tag-Regel“). Um
die Anrechnung der Versicherungszeiten in Osterreich durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig,
dass das Formular U1 (,Portable Document” U1) von der zustandigen Stelle der Arbeitsverwaltung
im Herkunftsland ausgeflllt und bestatigt wird. Sie konnen dieses Formular in vielen Fallen auch
elektronisch beantragen. Es beschleunigt die Beurteilung Ihres Anspruchs, wenn Sie dieses Formular
bei der Antragstellung in Osterreich bereits vorlegen kdnnen.

Bei Grenzgangerinnen/Grenzgidngern werden die auslandischen Versicherungszeiten sofort
berticksichtigt — die oben beschriebene ,Ein-Tag-Regel“ findet auf diesen Personenkreis keine
Anwendung.

Fir den Bezug von Arbeitslosengeld in Osterreich miissen die in Osterreich geltenden
Voraussetzungen erflllt werden.

Welche Voraussetzungen Sie erfiilllen missen, um in Osterreich Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung zu erhalten, entnehmen Sie bitte den Informationen auf der AMS Seite
(siehe Kapitel ,Finanzielle Leistungen®)

Zeiten einer selbststandigen Erw__erbstétigkeit, die der Arbeitslosenversicherung unterliegen, werden
bei der Anspruchsbeurteilung in Osterreich ebenfalls beriicksichtigt.

http://www.ams.at/ (Arbeitslosenversicherung im EWR Raum und in der Schweiz)
http://www.ams.at/ (Unemployment Insurance)
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http://www.ams.at/sfa/14080_798.html
http://www.ams.at/english/14597.html
http://www.ams.at/sfa/14080_798.html
http://www.ams.at/english/14597.html

8.5 Bedarfsorientierte Mindestsicherung

Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS) ist fir Personen vorgesehen, die Uber keine
angemessenen finanziellen Mittel verfliigen, um ihren Lebensunterhalt bzw. den ihrer Angehérigen
ausreichend decken zu kénnen. Mit der BMS sollen daher all jene Menschen unterstitzt werden, die
fur ihren Lebensunterhalt aus eigener Kraft nicht mehr aufkommen kdnnen. Es wird der notwendige
monatliche Bedarf an Nahrung, Kleidung, Koérperpflege, Beheizung und Strom, Hausrat, andere
personliche Bedrfnisse wie die angemessene soziale und kulturelle Teilhabe sowie Wohnbedarf
mit einem jahrlich neu festgelegten Geldbetrag ausgedriickt. Ein Anspruch auf die Bedarfsorientierte
Mindestsicherung kommt allerdings erst in Frage, wenn keine ausreichende finanzielle Absicherung
durch andere Mittel (z.B. Einkommen, Leistungen aus der Sozialversicherung, Unterhalt etc.) oder
Vermdgen maoglich ist.

Derzeit haben EU- bzw. EWR-Biirger/EU- bzw. EWR-Blrgerinnen haben in Osterreich nur dann
einen uneingeschrankten Anspruch auf die Bedarfsorientierte Mindestsicherung, wenn sie sich
als Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in Osterreich befinden oder schon langer als finf Jahre in
Osterreich wohnen.

Drittstaatsangehérige haben nur dann einen Anspruch auf die Bedarfsorientierte Mindestsicherung,
wenn sie schon mehr als finf Jahre rechtmaBig in Osterreich gelebt haben.

Die Hohe der Bedarfsorientierten Mindestsicherung istin den Bundeslandern zukilinftig unterschiedlich
geregelt. 2017 fallt die Regelung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung wieder in die Kompetenz
der Bundeslander.

Hinweis: Erkundigen Sie sich daher bei der zustandigen Landesregierung tber die Hohe der BMS
bzw. Gber die Méglichkeit die Bedarfsorientierte Mindestsicherung als EU/EWR-Biirgerin/Biirger
in Anspruch nehmen zu kénnen.

Die Entscheidung, ob eine Bedarfsorientierte Mindestsicherung gewahrt wird, trifft die jeweilige
Bezirksverwaltungsbehorde (Bezirkshauptmannschaft, Magistrat, in Wien: Sozialzentren). Diese
nimmt auch Antrage entgegen und nimmt die Auszahlung vor.

Personen, die Bedarfsorientierte Mindestsicherung beziehen und arbeitsfahig sind, werden beim
Arbeitsmarktservice (AMS) zur Arbeitsuche vorgemerkt.

Das AMS erteilt daher grundlegende Informationen zur Bedarfsorientierten Mindestsicherung.
Je nach Vereinbarung in den Bundeslandern gibt auch das Arbeitsmarktservice erstmalige Antrage
zur Bedarfsorientierten Mindestsicherung aus und nimmt sie auch entgegen.

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie beim Sozialministeriumservice des Bundesministeriums fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) unter 0800/20 16 11 (Montag bis Freitag von
8 bis 16 Uhr)

http://www.help.gv.at/ (Mindestsichernde Leistungen, Beratung und Betreuung)
https://www.sozialministerium.at/ (Bedarfsorientierte Mindestsicherung)
http://www.ams.at/ (Bedarfsorientierte Mindestsicherung)
http://www.noe.gv.at/ (Niederdsterreich)

http://www.burgenland.at/ (Burgenland)

https://www.wien.gv.at/ (Wien)

https://www.land-oberoesterreich.gv.at/ (Oberdsterreich)
http://www.mindestsicherung-salzburg.at/ (Salzburg)
http://www.sozialhilfetirol.at/ (Tirol)
http://www.mindestsicherungvorarlberg.at/ (Vorarlberg)
http://www.ktn.gv.at/ (Karnten)

http://www.soziales.steiermark.at/ (Steiermark)
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https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/99/Seite.991399.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/99/Seite.991094.html
http://www.help.gv.at/Content.Node/169/Seite.1693000.html
https://www.sozialministerium.at/site/Soziales_und_KonsumentInnen/Bedarfsorientierte_Mindestsicherung/
http://www.ams.at/sfa/23618.html
http://www.noe.gv.at/Gesellschaft-Soziales/Sozialhilfe/Sozialleistungen/Sozialhilfe_Mindestsicherung.html
http://www.burgenland.at/gesundheit-soziales-arbeit/soziales/mindestsicherung/
https://www.wien.gv.at/gesundheit/leistungen/mindestsicherung/
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/13846.htm
http://www.mindestsicherung-salzburg.at/home.html
http://www.sozialhilfetirol.at/
http://www.mindestsicherungvorarlberg.at/
http://www.ktn.gv.at/42109_DE-ktn.gv.at-THEMEN?detail=379&thema=9&subthema
http://www.soziales.steiermark.at/cms/beitrag/11395669/61183307/

9. LEBEN MIT KINDERN
9.1 Mutterschutz
9.1.1 Angestellte/Arbeiterinnen/Lehrlinge und geringfiigig Beschaftigte

Der Mutterschutz fir schwangere Frauen beginnt in der Regel acht Wochen vor der Geburt und
endet acht Wochen nach der Geburt. In diesem Zeitraum herrscht absolutes Beschaftigungsverbot.

Das Arbeitsverhaltnis fur unselbststindig erwerbstatige Frauen besteht wahrend der Schutzfrist
weiter fort.

Wenn Frauen von ihrer Schwangerschaft erfahren, sollten sie dies ihrem Arbeitgeber/ihrer
Arbeitgeberin melden. Ab dieser Meldung besteht ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz.
Wahrend des Mutterschutzes und der anschlieRenden Zeit ist eine Kiindigung bzw. eine Entlassung
nur in besonderen Féllen (z.B. Betriebsstilllegung) und unter Zustimmung des Gerichtes moglich.

Wahrend der Schutzfrist erhalten Angestellte und Arbeiterinnen unter bestimmten Voraussetzungen
Wochengeld. Die Hohe des Wochengeldes berechnet sich nach dem durchschnittlichen
Nettoverdienst der letzten drei vollen Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist plus Zuschlag
fur Sonderzahlungen. Auch Bezieherinnen von Weiterbildungsgeld, Kinderbetreuungsgeld,
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe haben Anspruch auf Wochengeld.

Anspruch auf Wochengeld haben auch geringfligig Beschaftigte, die nach § 19a ASVG in der
Krankenversicherung selbstversichert sind. In diesem Fall betragt das tagliche Wochengeld
8,98 Euro (2017).

Informationen Uber die Hohe des Wochengeldes sind bei der jeweilig zustandigen Krankenkasse
erhaltlich.

Zustindige Behorde:
Krankenkasse

http://www.help.gv.at/ (Geburt)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Wochengeld)

9.1.2 Freie Dienstnehmerinnen

Freie Dienstnehmerinnen erhalten ein einkommensabhangiges Wochengeld. Ab 1.1.2016 gibt es
auch einen Freistellungsanspruch jeweils 8 Wochen vor und nach der Geburt.

Informationen Uber die Hohe des Wochengeldes sind bei der jeweilig zustandigen Krankenkasse
erhaltlich.

Zustindige Behorde:
Krankenkasse

https://www.help.gv.at/ (Vor der Geburt)

https://www.help.gv.at/ (Wochengeld)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Wochengeld)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Broschire: Freier Dienstvertrag)
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http://www.help.gv.at/Content.Node/8/Seite.080000.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie/BeihilfenundFoerderung/Wochengeld.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/8/Seite.080002.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/8/Seite.082100.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie/BeihilfenundFoerderung/Wochengeld.html
http://www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/arbeitundrecht/Freie_DienstnehmerInnen.html

9.1.3 Selbststindig Erwerbstatige

Fir selbststandig erwerbstatige Frauen, die ein Gewerbe auslben, ist Betriebshilfe vorgesehen,
das heildt, fir den Betrieb wird eine Ersatzarbeitskraft zur Verfligung gestellt. Unter bestimmten
Voraussetzungen besteht ein Anspruch auf Wochengeld. Die Auszahlung des Wochengeldes
gilt insbesondere flr selbststandig erwerbstatige Frauen, die kein Gewerbe ausiben (Neue
Selbststandige).

Betriebshilfe/Wochengeld wird allerdings nur dann gewahrt, wenn die Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung aufrecht bleibt. Die HOhe des Wochengeldes betragt in diesem Fall € 53,11
pro Tag (2017).

Zustindige Behorde:
Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft

http://www.svagw.at/ (Betriebshilfe und Wochengeld)
https://www.usp.gv.at/ (Mutterschaftsleistungen fur Unternehmerinnen)

9.1.4 Mutter-Kind-Pass

Zu Beginn der Schwangerschaft erhalten werdende Mdutter einen Mutter-Kind-Pass, in den
Vorsorgeuntersuchungen des Ungeborenen und der Mutter sowie Vorsorgeuntersuchungen,
Impfungen des Sauglings und Kleinkindes eingetragen werden. Der Mutter-Kind-Pass ist bei
Gynakologinnen/Gynékologen, bei praktischen Arztinnen/Arzten, in den Bezirksgesundheitsamtern,
in den Fachambulatorien der Gebietskrankenkasse, in den Ambulanzen von Krankenanstalten mit
Geburtshilfe-Abteilungen und in den Schwangerenberatungsstellen erhaltlich.

Die Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen sind Voraussetzung fiir den Erhalt des Kinderbetreuungs-
geldes in voller Hohe.

Auch Personen, die nicht versichert sind und fir die auch als Angehorige kein Anspruch besteht,
kdénnen sich und ihr Baby kostenlos im Rahmen des Mutter-Kind-Passes untersuchen lassen.

http://www.help.gv.at/ (Vor der Geburt)
http://www.bmgf.gv.at/ (Mutter-Kind-Pass)

9.2 Elternkarenz, Kinderbetreuungsgeld und Elternteilzeit

Unter Elternkarenz/Karenz versteht man den arbeitsrechtlichen Anspruch auf Dienstfreistellung
nach der Geburt eines Kindes (auch fur Adoptiveltern und ab 1.1.2016 auch fur Pflegeeltern, fur
letztere aber nur, wenn die Pflege unentgeltlich erfolgt) und nach Beendigung der Schutzfrist. Die
arbeitsrechtlich durch Kiindigungs- und Entlassungsschutz abgesicherte Karenz dauert maximal bis
zum Tag vor dem zweiten Geburtstag des Kindes. Wollen Sie dariiber hinaus in Karenz gehen, ist
eine schriftliche Vereinbarung mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber unbedingt erforderlich.

Bekanntgabe der Karenzzeiten bei der Arbeitgeberin/beim Arbeitgeber:
Nimmt die Mutter zuerst die Karenz in Anspruch, muss sie ihren Dienstgeber/ihre Dienstgeberin
spatestens am letzten Tag der Schutzfrist dartiber informieren, ob bzw. wie lange sie Karenz in

Anspruch nehmen mdchte.

Nimmt der Vater zuerst die Karenz in Anspruch, muss er die Dienstgeberin/den Dienstgeber
spatestens acht Wochen nach der Geburt Gber Beginn und Dauer der Karenz informieren.

In der Karenzzeit erhalten Sie keine Entgeltzahlungen, Sie kdnnen aber, wenn die Voraussetzungen

erfullt werden, Kinderbetreuungsgeld (KBG) beziehen. Es gebuhrt allen Kindern, auch Pflege- und
Adoptivkindern.
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http://www.svagw.at/portal27/portal/svaportal/content/contentWindow?contentid=10007.740878&action=2&viewmode=content
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gesundheit_und_sicherheit/mutterschutz/leistungen_selbststaendige/Seite.2930100.html
http://www.help.gv.at/Content.Node/8/Seite.080000.html
http://www.bmgf.gv.at/home/Gesundheit/Gesundheitsfoerderung_Praevention/Eltern_und_Kind/Mutter_Kind_Pass

Karenz kann entweder nur von einem Elternteil oder abwechselnd von beiden Elternteilen in Anspruch
genommen werden.

Freie Dienstnehmerinnen/freie Dienstnehmer haben keinen Anspruch auf Karenz aber auf
Kinderbetreuungsgeld, wenn sie die Voraussetzungen erflllen.

Anspruchsvoraussetzungen fur EU-/EWR-Blrgerinnen/-Blirger und Schweizer
Staatsburgerinnen/Staatsburger:

Fir EU-/EWR-Biirgerinnen/-Biirger und Schweizer Staatsbiirgerinnen/Staatsbiirger gilt die
EWR-Verordnung 883/2004. Fir die Auszahlung der Familienleistungen ist demnach vorrangig
jener Mitgliedstaat zustandig, in dem ein Elternteil beschaftigt ist (Beschaftigungsstaatprinzip).
Im Wohnsitzstaat gebuhren eventuell Ausgleichszahlungen, wenn die Familienleistungen des
Beschaftigungsstaates niedriger sind.

Ihren rechtmaRigen Aufenthalt in Osterreich kénnen Sie Uber die Anmeldebescheinigung oder den
Lichtbildausweis flir EWR-Burger/-Birgerinnen fur sich und lhr Kind nachweisen.

Fur grenziberschreitende Sachverhalte (z.B. Grenzgangerinnen/Grenzgangern) gelten spezielle
Regelungen!

http://www.bmfj.gv.at/ (Kinderbetreuungsgeld — grenziiberschreitende Sachverhalte sowie
Sonderregelungen innerhalb EU/EWR/Schweiz)

Neuerungen 2017:

Eltern, deren Kinder bis zum 1. Marz 2017 geboren werden, kénnen

zwischen funf Modellen des Kinderbetreuungsgeldes (vier pauschale Modelle, ein
einkommensabhangiges Modell) wahlen. Bei erstmaliger Antragstellung ist eine Anderung der
gewahlten Variante binnen 14 Tagen maoglich.

Voraussetzungen zum Erhalt des pauschalen Kinderbetreuungsgeldes:

» gemeinsamer Haushalt mit dem Kind
mindestens ein Elternteil, der im gemeinsamen Haushalt lebt, hat Anspruch auf Familienbeihilfe
» Mittelpunkt des Lebensinteresses in Osterreich

rechtmaBiger Aufenthalt in Osterreich:

— EU-/EWR-Biirgerinnen bzw. EU/EWR-Biirger sowie Schweizer Staatsbiirgerinnen
und Staatsbiirger, die Uber eine Dokumentation ihres Niederlassungsrechts verfliigen
(Anmeldebescheinigung).

— Drittstaatsangehdrige mit entsprechenden Aufenthaltstiteln nach §§ 8 und
9 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG)
> Durchfiihrung der Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen: finf wahrend der Schwangerschaft,
funf nach der Geburt

v

Zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld kénnen pro Jahr bis zu € 16.200 dazuverdient werden.

Fir das einkommensabhangige Modell gelten noch zusatzliche Voraussetzungen wie
z.B. vorangegangene Erwerbstatigkeit.

Die Zuverdienstgrenze fir das einkommensabhangige Modell flir den Bezugszeitraum betragt
6.400 Euro.
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http://www.bmfj.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/kinderbetreuungsgeld/grenzueberschreitende-sachverhalte-wohnen-und-oder-arbeiten-im-ausland.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/12/Seite.120810.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/12/Seite.120110.html
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?flow=LO&quelle=HELP&leistung=LA-HP-GL-NAG_8
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?flow=LO&quelle=HELP&leistung=LA-HP-GL-NAG_9
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?flow=LO&quelle=HELP&leistung=LA-HP-GL-NAG

Eltern, deren Kinder nach dem 1. Méarz 2017 geboren werden

Das Kinderbetreuungsgeldgesetz neu bietet zwei Systemen zur Auswahil:

» Kinderbetreuungsgeld-Konto (pauschale Leistung):
Das pauschale Kinderbetreuungsgeld erhalten Eltern unabhangig von einer vor der Geburt des
Kindes ausgeubten Erwerbstatigkeit.
Es kann flexibel zwischen 365 Tagen (1 Jahr) und 851 Tagen (2,3 Jahre) als Anspruchsdauer
gewahlt werden. Wechseln sich die Eltern ab, so verlangert sich die Anspruchsdauer auf 456
bis 1063 Tage.
Die Hohe des Kinderbetreuungsgeldes hangt von der Dauer des Bezugs ab.
Das Kinderbetreuungsgeld betragt zwischen 33,88 Euro und 14,53 Euro taglich (das sind rund
1.050 und 450 Euro monatlich).

Mit der Wahl der Anspruchsdauer wahlt man also automatisch auch den Tagesbetrag.

Die Eltern konnen sich maximal zwei Mal abwechseln, es diirfen sich daher maximal drei
Blécke ergeben. Jeder Bezugsblock jedes Elternteiles muss immer mind. 61 Tage betragen.

Fur den Erhalt des Kinderbetreuungsgeld-Kontos gelten die gleichen Voraussetzungen wie fiir
die bisherige Regelung (Pauschalvariante). Auch hier kénnen pro Jahr bis zu € 16.200 Euro
bzw. bis zu 60 Prozent der Letzteinklinfte aus dem Kalenderjahr vor der Geburt, in dem

kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde (beschrankt auf das drittvorangegangene Jahr),
dazuverdient werden.

» Einkommensabhéangiges Kinderbetreuungsgeld:
Das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld erméglicht es Eltern, die sich nur kurz aus
dem Berufsleben zurlickziehen wollen, in dieser Zeit einen Einkommensersatz zu erhalten.
Fur diese Variante muss die Erwerbstatigkeit in den 182 Kalendertagen unmittelbar vor der
Geburt des Kindes bzw. vor dem Mutterschutz durchgehend eine in Osterreich kranken-
und pensionsversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit sein. Fir die von der Krankenkasse
durchgefihrte Glnstigkeitsrechnung werden die Einkiinfte aus dem letzten Kalenderjahr vor der
Geburt des Kindes herangezogen.

Eltern koénnen zwischen dem flexiblen pauschalen Kinderbetreuungsgeld-Konto oder dem
einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld wahlen.

Eltern, die sich den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes anndhernd gleich aufteilen, erhalten
zusatzlich einen Partnerschaftsbonus in der Hohe von zusatzlich 1000 Euro.

Weiters gibt es fiir Geburten ab 1. Marz 2017 einen Familienzeitbonus fiir Vater nach der Geburt des
Kindes. Der Familienzeitbonus ist eine Geldleistung flir erwerbstatige Vater, die sich unmittelbar nach
der Geburt des Kindes intensiv und ausschlieBlich ihrer Familie widmen, d.h. ihre Erwerbstatigkeit
(im Einvernehmen mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber) zwischen 28 und 31 Tagen unterbrechen.
Fir EU/EWR Biirgerinnen und -Biirger gilt: sie miissen ihren Lebensmittelpunkt in Osterreich
haben und im gemeinsamen Haushalt mit dem Kind leben. Der Familienzeitbonus betragt 22,60 Euro
taglich. Vater sind in dieser Zeit krankenversichert.

Neu ist auch die Mdglichkeit des gleichzeitigen Bezugs von Kinderbetreuungsgeld durch beide
Elternteile fir die Dauer von bis zu 31 Tagen.

Zustandige Behorde:
Krankenkasse (in Wien: Kundencenter fiir Kinderbetreuungsgeld).
http://www.arbeiterkammer.at/(Eltern — Karenz)
http://www.help.gv.at/ (Kinderbetreuungsgeld)
https://www.bmfj.gv.at/ (Kinderbetreuungsgeld fur Geburten bis zum 28.2.2017)
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http://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie/Karenz/index.html
http://www.help.gv.at/Content.Node/8/Seite.080600.html
https://www.bmfj.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/kinderbetreuungsgeld-bis-28.2.2017.html

https://www.bmfj.gv.at/ (Kinderbetreuungsgeld fir Geburten ab 1.3.2017)
https://www.bmfj.gv.at/ (Kinderbetreuungsgeld-Rechner ab 1.3.2017)
https://www.bmfj.gv.at/ (Kinderbetreuungsgeld-Rechner bis 28.2.2017)
https://media.arbeiterkammer.at (Broschure: Elternkarenz)
https://media.arbeiterkammer.at (Broschure: Kinderbetreuungsgeld bis zum 28.2017)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Zuverdienst zum Kinderbetreuungsgeld)
http://www.bmfj.gv.at/ (Kinderbetreuungsgeld Vergleichsrechner online)
https://www.sozialversicherung.at/ (Kinderbetreuungsgeld — Zuverdienstrechner online)
https://www.gleich-berechnet.gv.at/ (Online Rechner fir das gemeinsame
Haushaltseinkommen wahrend der Karenzzeit)

Bezieherinnen/Bezieher von Kinderbetreuungsgeld und deren Kinder sind krankenversichert.

Wahrend des Bezuges des Kinderbetreuungsgeld-Kontos oder im Anschluss an den Bezug von
Kinderbetreuungsgeld kann um Arbeitslosengeld und Notstandshilfe angesucht werden.

http://www.bmfj.gv.at/ (Kinderbetreuungsgeld und Arbeitslosenversicherung)
Elternteilzeit:

Unter Elternteilzeit wird ein gesetzlich geregelter Anspruch auf Herabsetzung der bisherigen
Arbeitszeit bzw. auf Anderung der Lage der bisherigen Arbeitszeit verstanden. Die Elternteilzeit besteht
unter bestimmten Voraussetzungen langstens bis zum siebten Geburtstag des Kindes. Eltern, deren
Kinder ab dem 1.Janner 2016 geboren werden, mussen die wochentliche Normalarbeitszeit um
mindestens 20% reduzieren. Die verbleibende Arbeitszeit darf zwolf Stunden nicht unterschreiten.

Das ist allerdings nur mdglich, wenn

» der Betrieb mehr als 20 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter hat
» und das Arbeitsverhaltnis zu Beginn der Elternteilzeit ununterbrochen mindestens drei Jahre
gedauert hat (inklusive Mutterschutz und Karenz).

» der Elternteil, der Elternteilzeit beantragt im gleichen Haushalt mit dem Kind lebt

Elternteilzeit kann auch gleichzeitig von beiden Elternteilen in Anspruch genommen werden.

Die Bedingungen (Beginn, Dauer, Ausmalf} und Lage) sind mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber zu
vereinbaren.

Besteht kein Anspruch auf Elternteilzeit, kann sie langstens bis zum vierten Geburtstag vereinbart
werden.

http://www.arbeiterkammer.at/ (Elternteilzeit)
https://www.sozialministerium.at (Elternkarenz und Elternteilzeit)

9.3 Familienbeihilfe

Fir EU-/EWR-Biirgerinnen/Biirger und Schweizer Staatsbiirgerinnen/Staatsbiirger gilt die
EWR-Verordnung Nr. 883/04. Fur die Auszahlung der Familienleistungen ist demnach vorrangig jener
Mitgliedstaat zustandig, in dem ein Elternteil beschaftigt ist (Beschaftigungsstaatprinzip). Sind beide
Elternteile in verschiedenen Staaten beschéftigt, so ist die Familienbeihilfe in dem Land auszuzahlen,
in dem sich das Kind standig aufhalt (Wohnlandprinzip).

Anspruch auf Familienbeihilfe besteht in der Regel fiir Kinder, die ihren Hauptwohnsitz in Osterreich
haben. Die Familienbeihilfe muss bei der zustandigen Behorde beantragt werden.

Zustindige Behorde:
Wohnsitzfinanzamt
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https://www.bmfj.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/kinderbetreuungsgeld-ab-1.3.2017.html
https://www.bmfj.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/kinderbetreuungsgeld-ab-1.3.2017/kbg-rechner-ab-01032017.html
https://www.bmfj.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/kinderbetreuungsgeld-bis-28.2.2017/kbg-vergleichsrechner.html
https://media.arbeiterkammer.at/wien/PDF/Publikationen/Elternkarenz_201608.pdf
https://media.arbeiterkammer.at/wien/PDF/Publikationen/Kinderbetreuungsgeld_201608.pdf
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie/kinderbetreungsgeld/Zuverdienst_neben_Karenz_und_Kinderbetreuungsgeld.html
http://www.bmfj.gv.at/dam/bmfj-design/rechner/KBG.swf
https://www.sozialversicherung.at/kbgOnlineRechner/
https://www.gleich-berechnet.gv.at/
http://www.bmfj.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/kinderbetreuungsgeld/kinderbetreuungsgeld-und-arbeitslosenversicherung.html
http://www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/BerufundFamilie/Elternteilzeit.html
https://www.sozialministerium.at/site/Arbeit_Behinderung/Arbeitsrecht/Karenz_Teilzeit/Elternkarenz_und_Elternteilzeit/

Anspruchsberechtigt sind:

» minderjahrige Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

» Kinder, die bereits 18 Jahre sind, wenn sie fir einen Beruf (Lehre, Schule, Studium,
Fachhochschule etc.) aus- oder fortgebildet werden.

» Kinder, in der Zeit zwischen Matura und Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienst und nach Ende
des Dienstes, wenn so rasch wie moglich die Berufsausbildung begonnen oder fortgesetzt wird.

Far erheblich behinderte Kinder kann langer Familienbeihilfe bezogen werden.

Es besteht Anspruch auf Familienbeihilfe fur volljahrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, die eine Berufsausbildung absolvieren. Wenn bestimmte Voraussetzungen
vorliegen, kann die Familienbeihilfe bis 25 Jahre bezogen werden.

Studentinnen/Studenten kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen Familienbeihilfe bis zu ihrem
25. Lebensjahr beziehen.

Biszumvollendeten 18. Lebensjahrwerden eigene Einkiinfte des Kindes (z.B. Lehrlingsentschadigung)
nicht berlcksichtigt. Altere Kinder dirfen in der Regel nur eine bestimmte Summe jahrlich
dazuverdienen, um die Familienbeihilfe nicht zu verlieren.

Die Hohe der Familienbeihilfe hangt vom Alter des Kindes ab. Dazu kommen noch
Kinderabsetzbetrage und Zuschlage, wenn zwei oder mehreren Kindern oder einem oder
mehreren behinderten Kindern Unterhalt gewahrt wird. Die Summe der Familienbeihilfe kann tber
den Familienbeihilfe-Rechner ermittelt werden.

Anspruch auf Familienbeihilfe hat jener Elternteil im gemeinsamen Haushalt, der diesen Uberwiegend
fuhrt. In Ausnahmefallen kann die Familienbeihilfe auch von Kindern bezogen werden.

Die Familienbeihilfe wird monatlich ausbezahlt.

https://www.help.gv.at/ (Familienbeihilfe)

http://www.bmfj.gv.at/ (Familienbeihilfe)

http://www.bmfj.gv.at/ (Anspruch fur Burger aus dem EU/EWR-Raum und der Schweiz)
http://www.help.gv.at/ (Mehrkindzuschlag)

https://www.help.gv.at/ (Familienbeihilfe fir Studierende)
http://www.arbeiterkammer.at/ (Familienbeihilfe)
http:/familienbeihilfe.arbeiterkammer.at/ (Familienbeihilfe-Rechner)
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https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/238/Seite.2380000.html
http://www.bmfj.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/familienbeihilfe0/anspruchsvoraussetzung.html
http://www.bmfj.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/familienbeihilfe0/anspruch-fuer-buerger-aus-dem-eu-ewr-raum-und-der-schweiz.html
http://www.help.gv.at/Content.Node/8/Seite.080713.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/8/Seite.080712.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie/BeihilfenundFoerderung/Familienbeihilfe.html
http://familienbeihilfe.arbeiterkammer.at/

10. BILDUNGSWESEN
10.1  Bildung und Ausbildung — Uberblick

Die Betreuung von Kleinkindern und Vorschulkindern findet fir Babys und Kleinkinder bis zu drei
Jahren in so genannten Kinderkrippen, fir altere Kinder in 6ffentlichen und privaten Kindergarten/
Kindergruppen und Vorschulen statt. Der Bedarf an Kinderkrippen und Kindergarten ist oft gré3er
als das Angebot.

Kleinkinder werden auch — besonders in Kleinstadten und in Iandlichen Regionen — in Kleinstgruppen
von so genannten ,Tageseltern® betreut.

Kinder, die dauerhaftin Osterreichwohnen, sindin der Regel ab dem sechsten Lebensjahr schulpflichtig.
Die Schulpflicht in Osterreich dauert neun Jahre (vom sechsten. bis zum 15. Lebensjahr). Der
Schulbesuch in 6ffentlichen Schulen ist kostenlos.

Hinweis: Ab 1. Juli 2017 gilt die Ausbildungspflicht bis 18 Jahre: Diese gilt fir alle Jugendlichen,
die sich dauerhaft in Osterreich aufhalten und die die Pflichtschule im Schuljahr 2016/2017 bzw.
danach abschlieRen.

Die Erziehungsberechtigten missen daflr sorgen, dass Jugendliche nach Erflllung der allgemeinen
Schulpflicht bis 18 Jahre eine weitere Ausbildung bekommen. Sie kénnen entweder eine weiter-
fuhrende Schule besuchen, eine Lehre absolvieren oder eine sonstige Ausbildung (z.B. ein Praktikum)
machen.

Die ersten vier Jahre der Schulpflicht werden in der Volksschule/Grundschule verbracht
(Primarstufe), danach kann entweder eine Hauptschule bzw. eine kooperative Mittelschule, eine
Neue Mittelschule —oder die Unterstufe der allgemeinbildenden héoheren Schule (Sekundarstufe 1)
besucht werden.

Das neunte Schuljahr kann in einer Polytechnischen Schule oder in weiterflihrenden berufsbildenden
Schulen (berufsbildende mittlere bzw. berufsbildende hdhere Schulen), in der Oberstufe der
allgemeinbildenden hoheren Schule oder in einem Oberstufengymnasium absolviert werden
(Sekundarstufe 2). Die Polytechnische Schule bereitet mit Praktika und Berufskundeunterricht auf
Lehrausbildungen oder berufsbildende Schulen vor.

Fur Kinder mit geistiger und/oder korperlicher Beeintrachtigung oder mit massiven Lerndefiziten
gibt es Schulsonderformen (Sonderpadagogik/Inklusive Bildung) fur die ersten acht bis neun Jahre
ihrer Schulbildung (,Schulen fur Kinder mit erhdhtem Forderbedarf®). Alternativ kann in der neunten
Schulstufe ein sogenanntes Berufsvorbereitungsjahr absolviert werden. Im Anschluss daran ist eine
integrative Berufsausbildung mdglich.

Nach der neunten Schulstufe hat ein Jugendlicher/eine Jugendliche die Madglichkeit, eine
Berufsausbildung in Form einer Lehre/Lehrausbildung (Berufsschule und Lehre — duales
Ausbildungssystem) zu absolvieren, arbeiten zu gehen oder eine weiterflhrende Schule
(Sekundarstufe 2) zu besuchen.

http://www.bildungssystem.at/ (Siehe Grafik am Ende des Kapitels)

Berufsbildende mittlere Schulen, Ausbildungen in Gesundheitsberufen und berufsbildenden
hoheren Schulen berechtigen je nach Schulart zur einschlagigen Berufsausbildung in ein oder
mehreren Berufen. Absolventinnen/Absolventen berufsbildender mittlerer Schulen kénnen Uber
einen Aufbaulehrgang die Diplom- und Reifeprifung nachholen.

Der Abschluss allgemeinbildender und berufsbildender héherer Schulen, je nach Schulform
mit Reifeprifung oder Reife- und Diplomprifung, berechtigt zum Besuch von Padagogischen
Hochschulen, Fachhochschulen, Hochschulen, Universitdten d.h. Einrichtungen der tertidren
Ausbildung.
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Jugendliche und Erwachsene, die Uber keine Reifepriifung (in Osterreich auch Matura genannt)
verfugen, koénnen den Zugang zu tertidren Ausbildungen auf dem zweiten Bildungsweg
(Studienberechtigungspriifung, Berufsreifepriifung, Berufsmatura, Externisten-Matura)
nachholen.

Hinweis: Es gibt fur Schilerinnen/Schiler mit anderen Erstsprachen als Deutsch spezielle
FoérdermalRnahmen. So finden beispielsweise Deutschkurse fiir schulpflichtige Kinder wahrend der
Unterrichtszeit und/oder am Nachmittag in der Schule statt. Fragen Sie an der jeweiligen Schule
nach.

Es gibt aber auch die Moglichkeit, dass lhre Kinder an Ihrer Schule zusatzlich Unterricht in lhrer
Muttersprache (Erstsprache) erhalten. Es ist wichtig, dass ihr Kind seine Erstsprache nicht vergisst.
Fragen Sie auch hier nach, ob es ein muttersprachliches Angebot an der Schule lhrer Wahl gibt.

https://www.oead.at/ (Das Osterreichische Bildungssystem)
http://www.bildungssystem.at (Grafik: Das dsterreichische Bildungssystem)
http://www.help.gv.at/ (Schule — ausfihrliche Informationen Uber das
Osterreichische Schulsystem)

https://www.bmb.gv.at/ (Bildungswesen in Osterreich)

https://www.bmb.gv.at/ (Schul- und Bildungsfiihrer)

https://www.bmb.gv.at/ (Schulservicestellen)

https://www.help.gv.at/ (Schiler mit anderen Erstsprachen als Deutsch)
https://www.bmb.gv.at/ (muttersprachlicher Unterricht, Unterricht — mehrsprachig)
http://www.herold.at/ (Schulen mit auslandischem Lehrplan)
http://www.erwachsenenbildung.at (Studienberechtigungsprifung, Berufsreifeprifung,
Externistenreifeprifung)

http://wissenschaft.omwfw.gv.at/ (Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft — Universitaten etc.)

http://wissenschaft.omwfw.gv.at/ (Studieren in Osterreich)

http://www.help.gv.at/ (Studienbeitrag)

https://www.help.gv.at/ (Ausbildung bis 18 Jahre)

Bundesministerien:

https://www.bmb.gv.at/ (Bundesministerium fur Bildung — Bildung)
http://wissenschaft.omwfw.gv.at/ (Studium)

10.2 Unterricht und Ferienzeiten

In Osterreich ist das Schuljahr in zwei Teile (Semester) aufgeteilt.

In den Bundeslandern Wien, Niederdsterreich und dem Burgenland beginnt die Schule am ersten
Montag im September, in den anderen Bundeslandern startet das Schuljahr am zweiten Montag
im September. Das Schuljahr endet mit Ende Juni bzw. Anfang Juli des darauffolgenden Jahres.
Zwischen den Schuljahren liegen 9 Wochen Sommerferien. In jeder Schule gibt es aullerdem
Weihnachtsferien (in der Regel zwischen 24. Dezember und 6. Janner) und Osterferien (Dauer:
1,5 Wochen). Dartber hinaus gibt es sogenannte schulautonome Tage. Jede Schule kann selbst
entscheiden, wann sie diese zusatzlichen Tage schulfrei gibt.

Das erste Semester endet im Februar, das zweite Semester startet ebenfalls im Februar, dazwischen
liegt eine Woche Semesterferien.

Gesetzliche Feiertage sind unterrichtsfrei.

Der Unterrichtsbeginn ist in der Regel um 8.00 Uhr, es gibt aber auch Schulen, die schon um
7.30 Uhr oder erst um 8.30 Uhr mit dem Unterricht starten.

http://www.schulferien.org/ (Schulferien und Feiertage in Osterreich)
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https://www.oead.at/willkommen_in_oesterreich/bildung_forschung/das_oesterreichische_bildungssystem/
http://www.bildungssystem.at
http://www.help.gv.at/Content.Node/11/Seite.110000.html
https://www.bmb.gv.at/schulen/bw/index.html
https://www.bmb.gv.at/schulen/schulen/schulfuehrer.html
https://www.bmb.gv.at/schulen/service/schulinfo/schulservicestellen.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/11/Seite.110005.html
https://www.bmb.gv.at/schulen/unterricht/muttersprachlicher-unterricht/index.html
http://www.herold.at/gelbe-seiten/schulen-mit-ausl%C3%A4ndischem-lehrplan-internationale-schulen/
http://www.erwachsenenbildung.at/bildungsinfo/zweiter_bildungsweg/ueberblick.php
http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/wissenschaft-hochschulen/universitaeten/
http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/studieren-in-oesterreich/
http://www.help.gv.at/Content.Node/16/Seite.160104.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/11/Seite.1760190.html
https://www.bmb.gv.at/schulen/index.html
http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/
http://www.schulferien.org/oesterreich/ferien/2017/

10.3  Schulnachricht und Jahreszeugnis

Am Ende der Semesterferien erhalten Schilerinnen/Schiiler der Primarstufe, Sekundarstufe 1 und
Sekundarstufe 2 eine sogenannte Semesternachricht. Am Ende eines Schuljahres erhalten die
Schilerinnen/Schiler Jahreszeugnisse. Semesternachricht und Jahreszeugnis informieren Uber die
erbrachten Leistungen in den einzelnen Unterrichtsgegenstanden. Die Leistungen der Schulerinnen/
Schiler werden beurteilt und in folgende Beurteilungsstufen (Schulnoten) eingeteilt: Sehr gut (1),
Gut (2), Befriedigend (3), Geniigend (4), Nicht gentigend (5).

Mit ,Sehr gut” sind Leistungen zu beurteilen, wenn Schilerinnen/Schiler die Anforderungen des
Lehrstoffes mit ,,im weit Uber das Wesentliche* hinausgehendem Ausmal erflillt haben und ihr Wissen
und Kénnen eigenstandig auf fur sie neuartige Aufgaben anwenden kdnnen.

Mit ,Nicht gentigend” werden Leistungen beurteilt, mit denen Schilerinnen/Schiiler wesentliche
Anforderungen des Lernstoffes nicht oder nicht ausreichend erflllt haben bzw. ihr Wissen und
Koénnen nicht ohne wesentliche Hilfe anwenden kdénnen.

Dazwischen liegen die Beurteilungsstufen ,Gut” bis ,,Gentigend®.

In vielen Volksschulen wird Uberwiegend verbal beurteilt. Die verbale Beurteilung soll Kinder und
Eltern ausfuhrlicher Uber die Leistung ihrer Kinder informieren. In diesem Sinne soll die verbale
Beurteilung Formulierungen finden, die allgemein verstandlich, inhaltlich wertvoll und wertschatzend
formuliert sind. In der Volksschule gibt es noch weitere Formen der Leistungsbeurteilung wie z.B. das
Pensenbuch.

https://www.bmb.gv.at/ (Leistungsfeststellung und -beurteilung in der Schule)
10.4 Anmeldung in Kindergarten und Schule

Erkundigen Sie sich rechtzeitig, am Gemeindeamt, im zustandigen Magistrat oder im Kindergarten und
der Schule lhrer Wahl, ab wann und wie lange Sie lhr Kind in Kindergarten oder Volksschule anmelden
kénnen (Anmeldefristen/Einschreibefristen). In der Volksschule werden die Einschreibefristen auch
Schiilerinnen-/Schiilereinschreibung genannt. In der Regel melden Eltern ihre Kinder in der
Volksschule in ihrer Nahe an.

Fir Kinder, die bis zum 31. August eines Jahres sechs Jahre alt geworden sind, beginnt mit dem
ersten Montag (in Wien, Niederdsterreich, Burgenland) bzw. mit dem zweiten Montag im September
(alle anderen Bundeslander) die allgemeine Schulpflicht in der Volksschule.

Die Entscheidung tber die Aufnahme in die Volksschule liegtbei derjeweiligen Landesschulinspektorin/
dem jeweiligen Landesschulinspektor. Dies gilt jedoch nur fur die 6ffentlichen Schulen.

Bei der Anmeldung an Privatschulen sollten Sie Kontakt mit der Direktion aufnehmen. Die
meisten Privatschulen sind konfessionelle Schulen, daneben gibt es auch einige Schulen, die
nach einem eigenen Unterrichtsplan unterrichten. Nicht alle Privatschulen haben ein sogenanntes
,Offentlichkeitsrecht”. Zeugnisse von Schulen ohne Offentlichkeitsrecht werden oft nicht anerkannt
oder es werden keine offiziellen dsterreichischen Zeugnisse ausgestellt.

Wenn Sie lhr Kind trotzdem in einer Privatschule ohne Offentlichkeitsrecht anmelden wollen, miissen
Sie eine ,,Abmeldung zum Unterricht an einer Privatschule ohne Offentlichkeitsrecht* bei der
zustandigen Landesinspektorin/dem zustandigen Landesinspektor beantragen.

Bittenehmen Sie lhrKindzurSchiilerinnen-/Schiilereinschreibung mit,damitsich die Schuldirektorin/
der Schuldirektor einen ersten Eindruck von Ihrem Kind verschaffen kann. Bei der Einschreibung
wird auch die Schulreife des Kindes festgestellt. Uber verschiedene Aufgabenstellungen wird
heraufgefunden, wo Ihr Kind in seiner kérperlichen, kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklung
steht. Die schulpflichtig gewordenen Kinder, die nicht schulreif sind, missen in die Vorschulstufe
aufgenommen werden.

Unterlagen: Welche Unterlagen und Dokumente (Meldezettel, Ausweis etc.) Sie zur Einschreibung
mitnehmen mussen, erfahren Sie an der jeweiligen Schule.
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In Wien erhalten die Eltern schulpflichtiger Kinder einen Brief vom Stadtschulrat, durch den sie
informiert werden, wann die Einschreibungen stattfinden und welche Dokumente dabei mitzubringen
sind. AuRerdem liegt ein Informations- und Anmeldeblatt fir eine ganztagige Betreuung in der Schule
bei.

Die Anmeldung in Schulformen nach der Volksschule erfolgt in vielen Fallen in den ersten zwei
Wochen nach den Semesterferien. Erkundigen Sie sich bei der jeweiligen Schulservicestelle in
Ihrem Bundesland, wann genau die Schulanmeldung beginnt oder endet. Wenn Ihr Kind schon in die
Volksschule geht, fragen Sie bei der Lehrerin/beim Lehrer nach.

Wichtig: Schulpflichtige Kinder kénnen auch wahrend des Schuljahres mit der Schule beginnen.
Melden Sie sich bei der Schulservicestelle und fragen Sie nach, wo es einen Schulplatz fir Ihr Kind
gibt.

Kinder und Jugendliche, die noch nicht ausreichend Deutsch sprechen, um dem Unterricht folgen zu
kénnen werden als auBerordentliche Schiilerinnen/Schiiler aufgenommen.

Die Leistungen der aulerordentlichen Schiilerinnen/Schiiler werden unter Berlcksichtigung ihrer
Sprachschwierigkeiten beurteilt.

In Wien, Niederosterreich, Oberdésterreich, im Burgenland und in Tirol ist der Besuch o6ffentlicher
Kindergarten kostenlos oder es werden Kosten zum Teil rlickerstattet.

Das verpflichtende Kindergartenjahr vor dem Schuleintritt ist kostenlos. Das bedeutet, dass alle
Kinder im Alter von 5 bis 6 Jahren den Kindergarten besuchen (20 Wochenstunden ohne Mittagessen)
mussen. Dort treffen sie auf viele andere Kinder, sie kdnnen gemeinsam spielen und Deutsch lernen.

Kinder, die Uber die Mittagszeit hinaus den Kindergarten besuchen, erhalten dort ein Mittagessen.
Erkundigen Sie sich rechtzeitig, ob auf die Essensgewohnheiten lhres Kindes (z.B. fleischlos,
kein Schweinefleisch) Ricksicht genommen werden kann. Das Mittagessen ist entweder in den
Kindergartenbeitragen enthalten oder muss extra bezahlt werden.

https://www.help.gv.at/ (Anmeldung in die Volksschule)
https://www.schule.at (Schulreife)

https://www.bmb.gv.at/ (Schulservicestellen in den Bundeslandern)
http://www.grg23vbs.ac.at/ (auRerordentliche Schilerinnen/Schiler)

10.5 Berufliche Erstausbildung — Lehre

Berufsausbildungen kénnen in Osterreich entweder in Form einer Lehre oder in Form einer
schulischen Ausbildung (in berufsbildenden mittleren oder hdheren Schulen mit praxisorientiertem
Unterricht) absolviert werden.

In Osterreich wird in etwa 200 Lehrberufen ausgebildet. Jugendliche, die eine Lehre absolvieren,
erlernenihren Beruf in einem Unternehmen/einem Betrieb und besuchen gleichzeitig die Berufsschule
(duales Ausbildungssystem). Eine Lehre dauert je nach Lehrberuf zwischen zwei und vier Jahren
und endet mit der Lehrabschlussprufung.

Zu Beginn der Lehre muss ein Lehrvertrag unterschrieben werden. Er wird zwischen der
Jugendlichen/dem Jugendlichen (Lehrling) und der Lehrberechtigten/dem Lehrberechtigten schriftlich
abgeschlossen und regelt u.a. die Dauer der Lehrzeit. Bei Minderjahrigen muss auch die gesetzliche
Vertreterin/der gesetzliche Vertreter unterschreiben.

Fir Lehrlinge gelten das Berufsausbildungsgesetz und der jeweilige Kollektivvertrag.
Lehrlinge unterliegen besonderen Bestimmungen (Kindigungsschutz, Arbeitszeit, spezielle
Jugendschutzbestimmungen etc.).

Die Ausbildungsinhalte der einzelnen Lehrberufe werden o&sterreichweit durch so genannte
Berufsbilder reglementiert.
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http://www.grg23vbs.ac.at/fileadmin/media/infomat/leistungsbeurteilung/02_Leistungsbeurteilung_Schueler_mit_nichtdeutscher_Muttersprache.pdf

Lehrlinge erhalten kein Gehalt, sondern eine Lehrlingsentschadigung, die in der Regel
monatlich ausbezahlt wird. Die Héhe der Lehrlingsentschadigung hangt von Kollektivvertragen und
Betriebsvereinbarungen ab. Jeder Lehrling hat Anspruch auf 30 Werktage bzw. 25 Arbeitstage Urlaub
im Jahr.

Um eine Lehrstelle zu finden ist es sinnvoll, sich an die nachstgelegene Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservices (AMS) zu wenden.

http://www.arbeiterkammer.at/ (Lehre)

http://www.bmwfw.gv.at/ (Liste der Lehrberufe von A-2)
http://www.bmwfw.gv.at/ (Lehrlings- und Berufsausbildung)
http://www.arbeiterkammer.at (AK — Arbeiterkammer Osterreich)
http://www.oegb.at (OGB — Osterreichischer Gewerkschaftsbund)
http://www.ams.at (AMS — Arbeitsmarktservice Osterreich)
https://www.wko.at/ (Bundeswirtschaftskammer)

10.6  Weiterbildung

Laufende Weiterbildung ist eine der wichtigsten Voraussetzungen, um beruflich erfolgreich zu bleiben.
Zu den groften Weiterbildungsinstitutionen in Osterreich gehéren die Berufsforderungsinstitute (BFI),
die Wirtschaftsforderungsinstitute (WIFI) und die Volkshochschulen.

Berufsinfozentren (BIZ und BIWI) bieten sowohl einen umfangreichen Uberblick tber berufliche
und schulische Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten in Osterreich als auch persénliche Beratung
zu individuellen Aus- und Weiterbildungsfragen an.

Sprachkurse werden in allen groRen Weiterbildungsinstitutionen (WIFI, BFI, Volkshochschulen) und
von Sprachinstituten angeboten.

Anbieter:
Institutionen Internetadressen
BFI http://www.bfi.at
WIFI http://www.wifi.at

Volkshochschulen Burgenland http://www.vhs-burgenland.at

Volkshochschulen Karnten http://www.vhsktn.at/

Verband Niederosterreichischer

Volkshochschulen http://www.vhs-noe.at

Verband Oberdsterreichischer Volkshochschulen  http://vhs-verband-ooe.at/

Volkshochschule Steiermark http://www.vhsstmk.at/

Volkshochschule Salzburg http://www.volkshochschule.at

Volkshochschule Tirol http://www.vhs-tirol.at

Volkshochschulen Vorarlberg

Die Wiener Volkshochschulen

http://www.vhs-vorarlberg.at/

http://www.vhs.at
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http://www.ams.at/buw/24726.html
https://www.wko.at/Content.Node/Biwi/BiWi___Berufsinformationszentrum.html
http://www.ikivienna.at/
http://www.berlitz.at/
http://www.actilingua.com/de/deutsch-lernen/
http://www.ibisacam.at/home/?no_cache=1
http://www.vhs.at
http://www.wifi.at
http://www.bfi.at
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1.

CHECKLIST FUR DIE UBERSIEDELUNG NACH OSTERREICH

Vor der Einreise nach Osterreich:

Informationen Uber den Arbeitsmarkt und Beschaftigungschancen in der Zielregion:

http://www.ams.at (Arbeitsmarktservice Osterreich)
http://eures.europa.eu (EURES Homepage)
https://www.help.gv.at/ (Checklist Umzug)

Unterlagen und Dokumente:

>

Reisepass oder Personalausweis — auch minderjahrige Kinder bendtigen einen
eigenen Reisepass

andere Personaldokumente (z.B. Geburtsurkunde, Heiratsurkunde) mitnehmen

E-forms/portable documents (europaweit einheitlich gestaltete Formulare zur Anerkennung
und Bestatigung von sozial- und arbeitsrechtlich relevanten Daten) fur Sie und Ihre Familie

Mitnahme des Arbeitslosengeldes: das von der Arbeitsverwaltung des Herkunftslandes
ausgestellte Formular portable document U2 und die Bestatigung der Beschaftigungszeiten im
Herkunftsland (portable document U1). Mussen beim ersten AMS Besuch vorgelegt werden, um
entsprechende Anspriiche geltend zu mach.

Versicherung: Mithahme der europaischen Sozialversicherungskarte oder eines
vergleichbaren Formulars (E 111) oder sonstiger Versicherungsschutz
Kraftfahrzeugpapiere: Flihrerschein, Zulassung, andere fir die Zulassung notwendige
Dokumente oder Schriftstlicke (z.B. EU-Betriebserlaubnis)

Zeugnisse, Diplome, Arbg_itsbestéitigungen, Dienstzeugnisse in Original und in
deutscher oder englischer Ubersetzung

Bewerbungsunterlagen auf Deutsch oder Englisch (CV oder wenn gewlinscht
Europass-Lebenslauf)

Zeugnisse und Schulbesuchsbestatigungen der Kinder in deutscher/englischer
Ubersetzung, die helfen, Ihre Kinder moglichst schnell in die richtige Schulstufe einzustufen.

Weiters:

Vermieterin/Vermieter und Behdrden (Finanzamt, Energieversorger, Schulen etc.) im
Herkunftsland im Bedarfsfall vom Umzug nach Osterreich verstandigen, rechtzeitige Kiindigung
von Mietvertragen etc.

Unterkunft (Wohnung etc.) organisieren oder Hotel, Hotelpension reservieren

Ausreichende finanzielle Mittel, um anfallende Kosten (Miete, Lebenshaltungskosten etc.)
in den ersten Monaten zu decken

Fir Kranken- und Unfallversicherung in Osterreich sorgen
EU-Heimtierpass/Mikrochip fir den Umzug von Haustieren organisieren
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Nach der Einreise nach Osterreich:

Arbeitsplatz vorhanden:

>
>

Umgehende Meldung bei Arbeitgeberin/Arbeitgeber
Bei Arbeitsantritt Bestatigung tUber die Anmeldung zur Sozialversicherung verlangen

Auf Arbeitsuche:

>

Meldung innerhalb des vorgegebenen Zeitraums bei der regionalen Geschaftsstelle

des osterreichischen Arbeitsmarktservice (AMS), wenn beispielsweise ein
Leistungsanspruch zwecks Arbeitsuche mitgenommen wurde, unbedingt portable documents
U1 und U2 mithehmen

Allgemein gilt:

>

>

AN 4

Vv WV v v

Meldung binnen drei Tagen nach Einzug in lhre Wohnung/lhr Haus bei der zustandigen
Meldebehorde

Meldung bei der zustandigen Sozialversicherungsanstalt (gilt besonders fur geringfugig
Beschaftigte, Werkunternehmerinnen/Werkunternehmer, Familienangehérige): Erhalt der
Sozialversicherungsnummer und Sozialversicherungskarte ,e-card®

Eréffnen eines Bankkontos
Ummelden des Kraftfahrzeuges

Meldung bei der zustandigen Abteilung des Gemeindeamts oder des Magistrats,
wenn Sie einen Hund mitnehmen (,Hundesteuer*)

Meldung beim zustandigen Finanzamt (Steuern, Familienbeihilfe)
Anmelden von Gas und Strom, Telefon, Fernsehen und Radio, Mobiltelefon
Schulanmeldung (Kontaktaufnahme mit Schule)

Anmeldebescheinigung bei Verwaltungsbehoérde (Bezirkshauptmannschaft,
Magistratisches Bezirksamt) binnen 4 Monaten einreichen
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AMS Salzburg
E-mail: eures.salzburg@ams.at

AMS Burgenland
E-mail: ams.burgenland@ams.at

AMS Tirol
E-mail: ams.tirol@ams.at

AMS Niederosterreich
E-mail: ams.niederoesterreich@ams.at

AMS Wien
E-mail: eures.wien@ams.at
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